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en relevant og
og

, -risici og -muligheder pr. 30.9.2025
af virksomhedens beeredygtighedsrelaterede

rapporten er aflagt i overensstemmelse med den nye
17. december 2025

OOHVHXURS LVNH

beaeredygtighedsrapportering (VSME)
passende redeggrelse for virksomhedens forretning, ESG-

indvirkninger
resultatet

o .
Ledelsespategning
Vi har dags dato aflagt ESG-rapport for regnskabsaret

1.10.2024 - 30.9.2025 for E.K. Entreprise A/S.
Det er vores opfattelse, at rapporten giver

aktiviteter i perioden
Taastrup den

ESG



E.K. Entreprise A/S +bygger med ansvar og omtanke

Vi er et moderne entreprengrfirma med hoved- og totalentreprise r for bade
offentlige og private bygherrer. Vi bygger i hgj kvalitet med fokus pa kundens
behov og driftsomkostninger. Gennem mere end 50 ar har vi opbygget et solidt
renomme som entreprengrselskab i byggebranchen, og det vil vi bygg e videre pa
i fremtiden.

ESG er en del af virksomheden og branchens fremtid

Vi har erkendt behovet for at arbejde mere malrettet med baeredygtig hed, fordi
fremtidens byggeri kraever mere end solide konstruktioner tdet kraever omtanke
for mennesker, miljg og samfund. Vi har en ambition om altid at veere med pa

udviklingen i byggebranchen og samfundet for at sikre, at vi er en

konkurrencedygtig samarbejdspartner.

Viden, kompetencer og fokus

| rapporteringsaret 2024/25 har vi dedikeret ressourcer til at ruste vo res viden,
kompetencer og fokus til at kunne arbejde med baeredygtighed. Via vor es
revisionsselskabs baeredygtighedsradgivere har vi gennemgaet et vide ns- og
kompetenceopbyggende forlgh, der har skabt overblik og kleedt os pa til at ga

mere strategisk til vaerks +sd vi kan treeffe kvalificerede valg ift. hvilket fokus vi

skal have og hvilke indsatser, der skaber stgrst vaerdi for vores virksomhed, vores

kunder og samarbejdspartnere og det omkringliggende samfund.

ESG-rapporten 2024/25

Forlgbet har ogsa gjort os i stand til at lafte opgaven med ESG-rappo rtering, som
er afggrende for at vi kan kortleegge vores pavirkninger pa omverdenen og kan
male p&, hvordan vi forbedrer os.

Derfor er vi ogsa glade for at kunne preesentere vores fgrste ESG-rap port,
udarbejdet efter VSME-standarden, der nu samler vores data fra bade 2023 /24 og
2024/25.

Med denne ESG-rapport er det vores hab at samarbejdspartnere og vores

omverden far et indblik i vores indsats for at minimere vores miljgpavirkn ing,
styrke vores sociale ansvar og sikre en transparent og ansvarlig

virksomhedsledelse.

God leeselyst!



Revisors erkleering

Til den daglige ledelse i E. K. Entreprise A/S

Vi har opstillet ESG-rapporten for E.K. Entreprise A/S for regnskab saret Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en

01.10.24 - 30.09.25 pa grundlag af virksomhedens ESG-data og gvrige erkleeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke forpligtet til at verifi cere

oplysninger, som den daglige ledelse har tilvejebragt. ngjagtigheden eller fuldsteendigheden af de oplysninger, som den daglige
ledelse har givet os til brug for at opstille ESG-rapporten. Vi u dtrykker derfor

Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410 vedrgrende ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt ESG-rapporten er

opgaver om opstilling af finansielle oplysninger, som med de forngdne udarbejdet i overensstemmelse med VSME.

tilpasninger kan anvendes pa opstilling af ikke finansielle oplysning er.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere den daglige ledelse

med at udarbejde og praesentere en ESG-rapporten i overensstemmelse Sgborg, den 17. december 2025

med Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed 60(TV

(VSME). Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og Beierholm

International Ethics Standards Board for Accountants ! LQWHUQDW LR Q D O H Godkendt Revisionspartnerselskab

retningslinjer for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code), herun CVR-nr. 32 89 54 68

principper om integritet, objektivitet, professionel kompetenc e og forngden

omhu.

ESG-rapporten samt ngjagtigheden og fuldsteendigheden af de ESG-dat aog é?gté:l,?td%/g/tisor

gvrige oplysninger, der er anvendt til opstillingen af ESG-rap porten, er den MNE-nr. mne19740

daglige ledelses ansvar.

BelerRHOLM

BAEREDYGTIGHED
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Rammer og kontekst for ESG-rapporten ' ‘ .
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Grundlag for Organisationsdiagram
udarbejdelsen af ESG-
rapporten

Adm, Direkter
Denne ESG-rapport er aflagt i overensstemmelse med den Entrepeenar salg og udvikling
Q\H | OOHVHXURS LVNH IULYLOOLJH VWDQGDUG IF Lo Rasnes Johomen
baeredygtighedsrapportering (VSME). Den frivillige
standard er opdelt i et Basismodul og et Udvidet modul. Bogholder P,

Jeanette 5. Petersen Nina Vigant Dalberg
E.K. Ent_reprise har valgt at rapportere efter mulighed :
(a): Basis modul. e =
. . . Sa Udviklin
Vi har ingen dattervirksomheder, hvorfor denne rapport Jespas Fribex p'::",.,,..'
udelukkende omfatter E.K. Entreprise A/S.
EGENFRODUKTION
Rapporteringsperioden udgar regnskabsaret JORD-KLOAK-
1. Oktober 2024  +30. September 2025. [ l e
Der indgar sammenligningstal fra samme periode e e — Preben Nislsen
2023/24. Jesper Friberg Petar Hempel | Henrlk H. Jersen
Virksomheden har undladt at oplyse finansiel omsaetning |
og balancesum iht. standardens oplysningskrav §24(e)(iv) | I | | I [ |
og §31. Denne oplysning er udeladt af Projektieder Projektleder Prejektieder Sygpeleder Bygaeleder Byggeleder Byggeledor Byggeledar Byggeleder
. . . Kenneth Anders Kamilla Tobias Karsten Niklaj Sarn Troels Nicolai

konkurrencehensyn. Der er ikke i gvrigt udeladt Bank Exiksen Gieliionamn Just-Dus Pagals AT e e i fromate Exshund
oplysninger af hensyn til fortrolighed eller

konkurrencevilkar.




Antal ansatte

18

Headcount af lgnnede
ved udgangen af
rapporteringsaret

17

Gennemsnit*

Aktieselskab

NACE og branchekode(r)

41.00
410000

*Virksomheden oplyser et tillaeg til antal ansatte, hvor gennemsni
kunne sammenholde tal med det finansielle regnskab

Nggletal

Virksomheden er et moderne entreprengrselskab
beliggende i Taastrup.

Vi arbejder som entreprengrer i total- og hovedentrepriser
for private og offentlige virksomheder gst for Storebeelt.

Vores hovedydelser bestar af projektledelse og
byggestyring.

Virksomhedens lokation:
Kuldyssen 8, 2630 Taastrup, Danmark
55.648255489349474, 12.28816299784266

Laes mere E.K. Entreprise :

ts-metoden (jf. &rsregnskabsloven) er anvendt til opggrelse for at



http://www.ekentreprise.dk/

Om E.K. Entreprise

Vi bygger sammen med kunden

Vi er et moderne entreprengrselskab med mere end 50 ars erfaring som h oved- og
totalentreprengr pa starre byggeprojekter gst for Storebaelt.

Vores mal er at levere byggeri, der lever op til tidens krav og fremt idens behov
+altid med fokus pa kvalitet, driftsgkonomi og kundens gnsker.

Vores ambition er fortsat at skabe spsendende byggeri i teet samarbejde med
kunderne, hvor respektfuld dialog sikrer fremdrift, og danner rammen om byggeri i
hgj kvalitet, sa vi fastholde vores motto: 9L ENJJHU VDPPHQ PHG NXQGHQ °

Vores historie

E.K. Entreprise A/S blev grundlagt i 1971 af Ejnar Kirkegaard og beskeefti gede sig

primaert med halbyggeri.

Igennem flere artier skabte Ejnar et velfungerende entreprengrs elskab, hvor der var

stor fokus pa faglighed og hgj kvalitet samt byggeri til tiden. Selskabet ngd stor

respekt fra savel kunder som konkurrenter +blandt andet fordi man altid arbejdede

med stor &benhed pa alle opgaver. | 2005 blev firmaet overtaget af Lennart Pag els.

Firmaet i dag

I slutningen af 2016 blev det besluttet, at der skulle foretages e t skifte. | dag

varetages den daglige ledelse af Adm. Direktgr Rasmus Johansen, Teknisk Chef Pete r

Hempel og Projektchef Jesper Friberg. | E.K. Entreprise A/S
. . : : . . o teenker vi

Veerdierne omkring faglighed, hgj kvalitet, overholdelse af tidsfriste r samt abenhed helhedsorienteret. nar vi

er fortsat fundamentet for vores virke. elhedsorienteret, nar vi

udvikler projekter

)



ESG fokus

Vi vil arbejde pa at nedbringe CO2
udledningen pa de projekter, vi er en
del af og understgtte den
cirkulaere udvikling

Derfor gér vi i fremtiden aktivt ind i
dialoger med kunder og
samarbejdspartnere om at treeffe
mere baeredygtige valg, og bruger
vores klimaregnskab som
dataunderstgttelse og opfordrer
andre til at ggre det samme.

Vi forpligter os til at patage os et
socialt ansvar , og bidrager til fortsat
at styrke byggebranchens udvikling og
fremtid ved at have leerlinge som del
af vores projekter.

Omestillingsindsatser

| rapporteringsaret 2024/25 har vi dedikeret ressourcer til at ruste vores viden,
kompetencer og fokus til at kunne arbejde med baeredygtighed.

Fundament

Vi er gdet strategisk til veerks +sa vi kan treeffe kvalificerede valg ift. hvilket
fokus vi skal have og hvilke indsatser, der skaber stgrst veerdi f or vores
virksomhed, vores kunder og samarbejdspartnere og det omkringliggen de
samfund.

Vores arbejde er funderet i analyser af:
- vores forretning, interessenter og veerdikeede
- markedsafsggning og branchen generelt

Vi har gennemgaet virksomhedens indvirkninger pa hhv. mennesker, klima og
miljg med udgangspunkt i de ti overordnede bzeredygtighedsemner i
rapporteringsstandarden VSME og vurderet relevans, risici og muligheder.

Fokus og forankring

Som en del af byggebranchen er vi omfattet af en del regulativer og krav, der gar
at man fra et branchemeessigt perspektiv har brugt en del ressource r pa at
udarbejde analyser, udvikle veerktgj og vurdere branchens primaere ri sici indenfor

de miljg- og klimameessige forhold, sociale og ledelsesmaessige forhold.

Vi veelger derfor ogsd som enkeltstdende aktar at tilleegge de anbefal inger og
fokusomrader vores brancheorganisation, Byggeriets Samfundsansvar og Radet
for Baeredygtigt Byggeri har formuleret, en vis vaegtning i vores samlede

vurdering af, hvor vi skal have vores fokus de kommende ar

Med udgangspunkt i ovenstadende fundament har vi lagt en plan frem mod 2030,
hvor vores vigtigste fokusomrader er omsat til konkrete handlinger og
malseetninger.



Praksisser, politikker og indsatser for omstilling

Vi har pa nuveerende tidspunkt nedskrevet vores praksisser i vores Etiske regler , Plan for sikkerhed og sundhed og i vores medarbejderhandbog.

Vi vil fremadrettet se pa, om der med vores ESG-fokusomrader er et behov for at implementere nye politikker/praksisser/indsatser, hvo r vi kan

understatte den baeredygtige omstilling og de méal og ambitioner, vi har.

Omrade Politikker/indsatser Er politikken/indsatsen offentlig Indeholder politikken/
eksisterer (ja/nej) tilgeengelig (ja/nej) indsatsen malsaetninger/

fremtidige initiativer (ja/nej)

Klimagendringer Ja Nej Ja

Forurening Nej Nej Nej

Vand- og havressourcer Nej Nej NEj

Biodiversitet og gkosystemer Ngj Nej N¢j

Cirkuleer gkonomi Ja Nej Ja

Egen arbejdsstyrke Ja Nej Ja

Arbejdere i vaerdikaeden Ja Ja Nej

Bergrte Samfund Nej Nej Nej

Forbrugere og slutbrugere Nej Ngj Nej

Virksomhedsadfaerd Ja Ja Nej
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Energiforbrug

Opggarelsen over vores energikilder viser forbruget i egen
drift. Vi er bevidste om at vores placering i en samlet
veerdikeede, betyder at den stgrste andel af det
energiforbrug, der relaterer sig til vores projekter, vil ligge
et andet sted  zifm. produktion og fremskaffelse af de
materialer og de maskiner vores underentreprengrer og
samarbejdspartnere benytter sig af pa projekterne.

Udvikling i tallene

Breendstofforbruget har for begge perioder veeret ikke-
vedvarende energi. Reduktionen fra 2023/24 til 2024/25
skyldes iseer en reduktion i forbruget af breendsler til
maskiner pa byggepladsen. Herudover har forbruget pa
firmabilerne svinget.

Den vedvarende energi fra elektricitet kommer fra
vindkraft, solceller, vandkraft og el produceret pa
biomasse. Dette svarede i miljgdeklarationen 2024 til at
veere 55% og forventes at stige de kommende ar.
Elektricitetsforbruget er starst i vintermanederne
december til februar og er faldet en del fra 2023/24 til
2024/25.

.. |
~

a

Fordeling af energikilder

2023/24 2024/25
MWh MWh

Breaendstof, vedvarende energi 0 0
Braendstof, ikke-vedvarende energi 75,03 72,56
Braendstof i alt 75,03 72,56
Elektricitet, vedvarende energi 21,37 16,95
Elektricitet, ikke-vedvarende energi 17,48 13,87
Elektricitet i alt 38,85 30,83
Vedvarende energi i alt 21,37 16,95
Ikke-vedvarende energi i alt 92,51 86,43
Samlet energiforbrug i alt 113,88 103,38




CO2e-intensitetstal er N/A, da vi ikke oplyser vores omseetningstal

Lokationsbaseret
2023/24 2024/25
tCO,e tCOe
Scope 1 udledninger 17,95 17,06
Scope 2 udledninger 1,86 1,48
Total 19,81 18,54
Intensitet (total/EUR-omseetning): N/A N/A
Markedsbaseret
2023/24 2024/25
tCOe tCOe
Scope 1 udledninger 17,95 17,06
Scope 2 udledninger 17,49 13,88
Total 35,44 30,94
Intensitet (total/EUR-omsaetning) N/A N/A

grundet konkurrencemaessige hensyn

Udledning af
drivhusgasser

Vi har i 2024/25 aret brugt tid p& at fa kortlagt og
beregnet vores klimaregnskab. Det er ngdvendigt
bade for at vi selv kan begynde at levere data til
forretningspartnere, men ogsa for at vi kan danne os
overblik over, hvor vi har de starste udledninger, sa
vi kan saette mal, og nedbringe vores CO2e-
udledninger.

Vores stgrste udledning af drivhusgasser befinder sig
ikke i scope 1 og 2.

Ligesom pa vores energiforbrug skyldes det bl.a.
primeert vores placering i en samlet veerdikeede,
hvor udledningen af drivhusgasser ligger et andet
sted =ifm. produktion og fremskaffelse af de
materialer og de maskiner vores underentreprengrer
og samarbejdspartnere benytter sig af pa
projekterne, der ligger i scope 3 i klimaregnskabet.

Vi har derfor i ar brugt ekstra ressourcer pa at
pabegynde kortleegningen af vores scope 3
udledninger (se neeste side).

Vores markedsbaserede udledninger er veesentlig
hgjere end vores lokationsbaserede, hvilket er
forventeligt, nar vi ikke har indkgbt greanne
certifikater.

BS
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. 2023/24 2024/25
Scope 3 udledninger {COLe tCOLe
Kgb af varer og tjenester (GHG- 1) 69,21 63,22

Udledning af drivhusgasser Kapitalgodier He2 000 3511
i V% rd | k%d e n Breendstof- og energirelaterede (GHG- 3) 24.67 23.00

aktiviteter
Som del af vores plan frem mod 2030 vil vi i vores Affald (GHG-5) 0,05 0,03
projektmgder fremadrettet have et fast punkt, der _ _
omhandler materialevalg og CO2e-udledning. Forretningsrejser (GHG- 6) 49,55 35,05
Vi gnsker at ga i dialog bade med vores kunder om deres Medarbejderpendling (GHG-7) 22,75 21,99
krav og forventninger, men ogsa til vores egne
leverandgrer og samarbejdspartnere. Total 166,23 178,29

For at vi som branche kan nedbringe vores udledning, skal
vi have hele veerdikeeden med som aktivt aktgr. Den
udvikling vil vi som ansvarlig samarbejdspartner veere

med til at understgtte.

5 oBoS
3 8 8
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Udledningskilder

Bade i 2023/24 og 2024/25 har "Kgb af varer og
tjenester" fyldt mest herunder kantine og IT-udgifter. |
2024/25 blev der kagbt en ny bil, som kan ses under
"Kapitalgoder". | 2023/24 var vi pa en studietur til Prag og

C
=
SR

Udledning {tCO2e)
[=)] =]
=]

denne er reflekteres i en hgjere udledning under Fossile udledninger 40
"Forretningsrejser"” for perioden. (tCO2 over tid) 20
]
Samlet set blev der udledt 178,29 tCO2e i perioden
2024/25 under de kategorier af scope 3, der er valgt til.
II<2t023/2'4 blev der udledt 166,23 tCO2e  ide samme m Kb af varer og tienester  Forretningsrejser
ategoner. m Scope 1 m Medarbejderpendling
Mere om metodevalg og emissionsfaktorer kan leeses m Kapitalgoder w Braendstof- og energirelaterede akfiviteter
under Anvendt regnskabspraksis. mScope 2 u Affald



Forurening af luft, vand og

jord

Vi er ikke lovmaessigt forpligtet til at rapportere om forurenen de stoffer,
og varetager ikke aktiviteter, hvor der er forurening af luft, vand ell er jord.
) 2023/24 2024/25
Type af forurening tons tons
Udledninger til luft ( NOX, 0 0
SOx &2E HWF IUD HJ
Udledninger til vand
(kemikalier, mikroplast etc.) 0 0
fra egen drift
Udledninger til jord
(tungmetaller, pesticider etc.) 0 0
fra egen drift
Forurening i alt 0 0

B4



Biodiversitet

Vi gjer, lejer eller kontrollerer ikke omrader i eller i neerh eden af fglgende biodiversitetsfalsomme omrader.
Ejendommen ligger i et industrikvarter i Taastrup. P& grunden er d er asfalteret og bygninger til kontorbrug og
parkeringspladser.

Biodiversitet er et stort tema for byggebranchen generelt: | DGNB -systemet far man point for at arbejde med
biodiversitet, og i DGNB 2025 for renovering og nybyggeri er der sat ekstra fokus pa biodiversitet, hvor 10 % af de
samlede point i certificeringen kan opnas i biodiversitetskriteriet . Derfor ser vi ogsa pa langt sigt, at vi far lavet en
indsats for viden og kompetenceopbygning internt, sa alle skal kunne radgive og ga i dialog med vores bygherre om
biodiversitet eller henvise til radgiver der kan. Vi forventer ogsa at biodiversitet vil komme til at veere et fast punkt pa

projektplanen i fremtiden.

Antal sites virksomheden ejer, leaser eller forvalter i eller naer et biodiversi tetsfglsomt omrade :

2023/24 2024/25
Lokation Omrade Specifikation hektar hektar
Total 0 0

2023/24 2024/25
Arealforbrug /Endring i procent hektar hektar
Befaestet omrade 0% 0,21 0,21
Naturorienteret omrade pa anlaagsomradet 0% 0 0
Naturorienteret omrade uden for anleegsomradet 0% 0 0

Samlet areal forbrug 0,21 0,21

BS



Vandudtag

2023/24 2024/25
M m3
Samlet vandudtag for alle lokationer 36 28
Heraf fra omrader med mangel pa vand 0 0
(hgjt vandstress)
Vandforbrug
2023/24 2024/25
m3 m3
Samlet vandudtag jf. ovenfor 36 28
Samlet vandudledning for alle lokationer 36 28
Samlet vandforbrug for alle lokationer 0 0

Vandudtag og
vandforbrug

Vi afleeser selv forbrugstal ved arets afslutning og
modtager opggrelser pa arsbasis fra
vandforsyningsselskabet.

Der er i tabellen derfor lavet som en periodemeessig
beregning af det manedsvis gennemsnitlige vandudtag,
der fglger regnskabsaret (1.10-30.9) ud fra
arsopggrelserne af forbrug (der falger kalenderaret) fra
hhv. 2023, 2024 og 2025.

Fremadrettet vil der foretages ekstra afleesninger, der
folger vores regnskabsar, sa vi kan male de eksakte
forbrugsdata.

Udviklingen i maengderne vurderes at svinge jf. hvor
mange medarbejdere, der sidder fast pa kontoret. Nar
byggelederne er meget tilstede pa kontoret, er der gget
vandudtag/udledning.

2024/25 har veeret praeget af megen travlhed, og derfor
meget fa byggeledere pa kontoret.

B6
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Cirkuleer gkonomi

Vi gnsker at ga i dialog bade med vores kunder om deres
krav og forventninger, men ogsa til vores egne
leverandgrer og samarbejdspartnere.

For at vi som branche kan nedbringe vores udledning, skal
vi have hele veerdikeeden med som aktivt aktgr. Den
udvikling vil vi understatte.

Som del af vores ESG-plan frem mod 2030 vil vi i vores
projektmgder fremadrettet have et fast punkt, der
omhandler materialevalg og CO2-udledning.



Specifikation af veesentlige materialeforbrug

2023/24 2024/25
Materialetype kg kg
Impraegneret og behandlet tree 6.216 845
Beleaegning og betonvarer 4.019 -
Mursten og overliggere 3.360 -
Cement, kalk, mgrtel 2579 3.155
Tagpap 2.526 240
Konstruktionstree 2.470 3.575
Krydsfiner/OSB 2.420,9 12.460
Elveerktgj og maskiner 2.299 1.061
Komposit og hardt tree 2112 .
Spanplader 1938 i
Treefiber, MDF - 1005
Gips og gipsstal 1.509 323
Genanvendelsesprocent N/A N/A
Data stammer fra vores egne indkagbte materialer i Stark. Der er er ikke opgjo rt
indkgb i maengder fra XL Byg, Brd. Dahl, AO, Carl-Ras og Solar ell er fra
underentreprengrernes materialeforbrug, hvorfor det kun en andel af det

materialeforbruget, der er opgjort i tabellen.

BY%

Ressourceforbrug

Da vi er i byggebranchen er der selvskrevet et veesentligt forbrug af
materialer som del af de projekter, virksomheden udfgrer.

Ift. data pa de materialestramme, der er et veesentligt forbrug af,
star vi overfor at skulle skalere og udvide dataindsamlingen i det
tempo vores samarbejdspartnere og udbydere ogsa tilgeengeligger
deres data. Vi har derfor data med, hvor information er tilgeengelig
fra udbyder/leverandgr for de af vores egne indkgbte materialer,
hvor vi har et vaesentlig forbrug. Materialekategorien er medtaget i
tabellen, hvis vi har haft et forbrug pa min. 1000 kg indkabt i hhv.
2023/24 eller 2024/25.

For at kunne lave et mere fyldestggrende billede af det veesentlig e
materialeforbrug vi har, kraever det at flere af vores leverandgre r (fx
Bdr. Dahl, Carl-Ras og AO) kan oplyse maengder i kg/tons pa vores

indkgb af materialer, ligesom Stark.

Ud over vores egne indkabte materialer, benyttes ogsa
underentreprengrernes indkgbte materialer, ifm. de projekter Vi
varetager.

For at kunne indsamle og rapportere disse data, vil vi fremadrette t
skulle eendre p&d maden det registreres i vores gkonomisystem, eller

lave et nyt data setup ifm. projekterne og fx bede

underentreprengrers indrapportere deres indkgbte varer i maengder
til os.

Genanvendelsesprocent

Dette data er pt . ikke tilgeengeligt. Vi +0g vores leverandgrer - har
ogsa en opgave foran os i at kunne indrapporterer
genanvendelsesprocenten i materialerne.

Data skal ogsa bruges, sa vi i fremtiden har tilstraekkeligt

datagrundlag til at kunne tage dialoger med vores

underentreprengrer og kunder og opstille mal for dette ogsa, sa vi
kan arbejde for at nedbringe ressourceforbruget og understatte den
cirkuleere gkonomi.



B/

Ikke - farligt affald

Affald sendt til

Samlet meengde genbrug/ Affald sendt til
o . affald genanvendelse bortskaffelse
Handtering af affald
2023/24 N/A N/A N/A
| skemaet ses erhvervsaffald fra vores kontorfaciliteter.
2024/25 1,35 0,12 1,23*
Der hvor fokus skal leegges, er pa de byggepladser, vi som
virksomhed har ansvar for. | alt 1,35 0,12 1,23*
| det kommende &r vil vi derfor ggre en indsats for at fa: WRQV DIIDOG HU LI 9RUHV DIIDOGVXGE\GH UHRRGILWLDHWHNG UHD ER U
\WWLIJJ{UHOVHVRSHUDWLRQHU I] WLO RSYDUPQLQJ R O
t Implementeret system til dataindsamling pa affald fra Q : Q U QLQ
byggepladserne )
Farligt affald
T Sikre alt affald fra kontorbygningen sorteres
Affald sendt til Affald sendt til
Senest i 2028 vil vi: Samlet maengde genbrug/ bortskaffelse
affald genanvendelse
t Kunne dokumentere alle affaldskilder pa byggepladser tons tons tons
1 Have dannet os et overblik og kortleegge, hvor der kan aendres 2023/24 N/A N/A N/A
adfeerd
t Indarbejde krav til dokumentation af affaldshandtering i vores 2024125 0 0 0
kontrakter med underleverandgarer
) . ) ) . ) | alt 0 0 0
T Opstille mal til underentreprengrer til sortering og handte ring af
affald
Vi har skiftet affaldsudbyder, og det har ikke vaeret muligt at skaffe data fra sidste

rapporterings ar fra tidligere udbyder






Egen arbejdsstyrke

| virksomheden beskeeftiger ved rapporteringsarets
udgang 18 medarbejdere.

Arbejdsstyrkens sammensaetning samt gvrige
karakteristika fremgar af tabellerne til hgjre.

Vi er forpligtigede til at patage os et socialt ansvar, og
patager os praktikanter og laerlinge som en del af
vores bidrag til at fortsat styrke byggebranchens
udvikling og fremtid.

Vi har derfor ogsa sat os som tilbagevendende mal
hvert ar fra 2026 og frem at vi:

T Stiller krav til vores underentreprengrer ift. brug af
leerlinge

1 Far indskrevet malsaetningen i kontrakter

1 Har mindst 10% lzerlinge i gennemsnit pa alle vores
sager

T Har mindst 1 praktikant som fast del af teamet

¥ Vil prioritere at styrke diversiteten i egen bestyrelse,
nar der skal veelges nyt medlem i 2028

2023/24 2024/25
Ansatte (lgnnede) Anal Anal
Antal ansatte 17 18
Kontrakttype Antal Antal
Midlertidig anseettelse 0 0
Fastanseettelse 17 18
Praktikanter (ulgnnede) 1 1
Kan (inkl. ulgnnede) Antal Antal
Kvindelige medarbejdere S 5
Mandlige medarbejdere 13 14
Anseettelsesland (Ilgnnede) Anal Anal
Danmark 17 18
Medarbejderindsigt (Ilgnnede) Procent Procent
Personaleomsaetning (procent) 6% 11%

Antal Antal

Fratreedelser 1 2




Egen arbejdsstyrke (2)

Vores succes som virksomhed afhaenger af vores evne til at passe godt pa vor es medarbejdere og blive oplevet som en attraktiv arbejdsplads bade

internt og eksternt. Vi gar aldrig pa kompromis med vores medarbejderes trivsel og gar en indsats for at opretholde tilfredsheden og ar bejdsglaeden
blandt vores medarbejdere.

Fremadrettet vil vi ogsa se pa at f& opsat mal for sygefraveer og trivsel og herefter en opdatering af medarbejderhandbogen.

Pt. har vi flere tiltag, til at understgtte medarbejdernes generel le tilfredshed og trivsel +der er frokost, massageordning, 2 arlige fester betalt af

firmaet - en sommerfest og en julefrokost.

Derudover er der hvert 2. ar en studietur til udlandet med fokus pa byg gerelevant indhold og Y2-1 dag bruges pa fagligt indhold omkring firmaets

udvikling. Den seneste tur gik til Prag i rapporterings aret 2023/ 24 (foto).
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Arbejdsulykker

Hos os er fundamentet for alt vores arbejde, at vi
har et godt arbejdsmiljg, og medarbejdernes
sikkerhed er en af vores vigtigste prioriteter.

Som en del af byggebranchen, er der en forgget
risiko generelt forbundet med det arbejde, der
udfgres pa projekterne.

Vi har derfor en stor opmaerksomhed pa dette i
eget regi og nar indgar samarbejde med
underentreprengrer.

| vores Etiske regler har vi indskrevet falgende:

(. (QWUHSULVH $ 61 DUEHMGVSODGVHU VNDO DOWLG

veere sikre at faerdes pa. Savel det
sikkerhedsmeessige som det psykiske
arbejdsmiljg skal altid have stort fokus.

%\JIJHVDJHU DQPHOGHYVY WLO $UEHMGVWLOV\QHW ~

Vi har som mal for 2025/26 at fa opdateret vores
plan for sikkerhed og sundhed, tilpasset
kundernes forventninger og med henblik pa, at
kunne definere eventuelt nye tiltag p& omradet.

Arbejdsulykker
2023/24 2024/25
Antal arbejdsulykker 0 1
Ulykkesfrekvens 0 6,40

Ulykken er sket ved fysisk overbelastning af kroppen
(muskler, knogler og led) ved skred pga. glat underlag,
sele var anvendt og forhindrede fald.

Arbejdsrelaterede dgdsfald

2023/24 2024/25
Som fglge af 0 0
arbejdsskade/-ulykke
Som fglge af
arbejdsbetinget 0 0

darligt helbred




T

Vederlag, overenskomster
0og uddannelse (1)

De ansatte er pt. ikke deekket af kollektive overenskomster.

Vi sammenholder derfor vores lgnniveau med de fastsatte
mindstelgnninger, der ligger i Bygge- og Anleegsoverenskomsten.

2023/24 2024/25

Virksomheden betaler sine ansatte en lgn,

der svarer til eller overstiger mindstelgnnen A A
Procent Procent
Andelen af ansatte der er deekket af en 0% 0%

kollektiv overenskomst




Vederlag, overenskomster
0g uddannelse (2)

Vi gnsker at veere pa forkant med udviklingen i byggebranchen
og samfundet, og det er vigtigt for vores konkurrenceevne, at vi
har dygtige og kompetente medarbejdere, der er opdateret
indenfor deres felt.

At fgle sig godt rustet til at kunne udfare sine arbejdsopgaver er
ogsa med til at styrke og opretholde arbejdsgleede blandt vores
medarbejdere.

Vores medarbejdere far derfor Ilgbende opdateret deres
kompetencer.

| rapporteringsaret er tiden brugt pa efteruddannelse og
opdatering pa nye regler inden for byggeri. Herudover har vi
estimeret den tid, vi har brugt pa kompetenceopbygning til
varetagelse af ESG-arbejdet.

Uddannelse 2023_/24 2024_/25
Gns. timer Gns. timer
Mandlige ansatte 2,67 3,56

Kvindelige ansatte 3,69 9,00







Antal domme og bagder

2023/24
Samlet
badestarrelse
Lovovertreedelser Antal domme DKK
| alt 0 0
2024/25
Samlet
badestarrelse
Lovovertraedelser Antal domme DKK
| alt 0 0

Domme og bader |
relation til korruption
og bestikkelse

Vi har nedskrevet vores Etiske regler, der ligger offentligt
tilgeengelig pa vores hjemmeside.

Her kan vores kunder og samarbejdspartnere se, hvilke
retningslinjer vi forventer, der falges af os og vores
samarbejdspartnere.

| relation til dette rapporteringspunkt har vi fglgende regler

T Al korruption, bestikkelse og konkurrenceforvridende
tiltag, der heemmer den gkonomiske, sociale og
demokratiske udvikling, tolereres ikke af E.K. Entreprise.

t Der ma ikke - hverken direkte eller indirekte - forega
aktiviteter, der kan fare til interessekonflikt. Dette
omfatter ligeledes at give eller modtage personlige gaver
samt at yde eller modtage tjenester, der overstiger en
fastsat veerdi.

T Der skal altid handles indenfor lovens rammer og
internationale konventioner.







Anvendt regnskabspraksis

Generelt

ESG-rapporten er aflagt i overensstemmelse med den nye feelleseuropaeisk e frivillige standard

IRU 609fHUV E UHG\JWLJKHGVUDSSRUWHULQJ 960( YHUVLRQ DI MXOL

Den frivillige standard er opdelt i et Basismodul og et Udvidet
indeholder kun Basismodul. Det er selskabets fgrste ESG-rapport ef ter VSME standarden.
Sammenligningstal for forrige rapporteringsar er medtaget. Regnska bspraksis er fastlagt af
ledelsen og er beskrevet nedenfor for de enkelte ESG-data og -oplysn inger.

modul. Indeveerende ESG-rapport

Miljg og klima
Energiforbrug

Vedvarende energi breendstofkilder

Det totale forbrug af (biomasse, biodiesel og bioethanol) o pgjort i MWh for regnskabséret. Data
stammer fra udtraek fra vores gkonomisystem og er baseret pa de totale k gbte meengder
omregnet til MWh.

Ikke-vedvarende energi braendstofkilder

Det totale forbrug  af diesel og benzin opgjort i MWh for regnskabsaret. Data stammer fra udtraek
fra vores gkonomisystem og er baseret pa de totale kabte maengder (aktivitetsbaseret )
omregnet til MWh vha . Energistyrelsens braendveerdier.

Vedvarende energikilder

Det totale forbrug  af vindkraft , solceller , vandkraft og el produceret pa biomasse opgjort i MWh
for regnskabsaret. Data stammer fra udtreek fra vores gkonomisystem og er baseret pa de totale
kgbte maengder (aktivitetsbaseret ) omregnet til MWh.

Ikke-vedvarende energikilder

Det totale forbrug  af kul, naturgas , olie og kernekraft-sammensaetningen til elforbruget opgjort i

MWh for regnskabsaret. Data stammer fra udtreek fra vores gkonomisystem og er baseret pa de
totale kagbte maengder (I kWh) omregnet til MWh.

Samlet energiforbrug i alt
Den totale sum af vedvarende energi breendstofkilder , ikke-vedvarende energi braendstofkilder ,
vedvarende energikilder  og ikke-vedvarende energi opgjort i MWh for regnskabsaret.

Udledning  af drivhusgasser

Scope 1 udledninger

Scope 1 méler de direkte drivhusgasemissioner , som stammer fra kilder, der ejes eller

kontrolleres af virksomheden. Dette inkluderer emissioner fra forbreending af braendstoffer i
virksomhedens egne kedler , ovne, karetgjer osv. Scope 1-emissioner er de mest umiddelbare
emissioner , som en virksomhed kan pavirke direkte , herunder utilsigtede emissioner (fugtige
emissions) fra kgleanleeg , klimaanleeg og brandslukningssystemer. | virksomhedens beregning af
scope 1, indgar forbrug  af: naturgas (m3) til opvarmning , benzin (liter) og diesel (liter) til  vogn -
og maskinpark , olie (liter) til maskiner og kelemidler (liter) til kgleanlaeg. Data stammer fra
udtreek fra vores gkonomisystem og er baseret pa de totale kgbte maengder ganget med de
respektive emmisionsfaktorer. For E.K. Entreprise er kilden til udled ninger her diesel og benzin
forbrug fra maskiner og biler . Emissionsfaktoren brugt er fra UK.gov v2024 1.1 for begge

perioder.

Scope 2 udledninger (lokationsbaseret)

Scope 2 maler de indirekte drivhusgasemissioner fra virksomhedens for brug af kgbt elektricitet,
damp, varme og kgling. Lokationsbaseret metode beregner emissionerne ba seret pa
gennemsnitlige emissionsfaktorer for den geografiske placering, hvo r energiforbruget finder sted
(El deklarationer). | virksomhedens beregning af scope 1, indg ar forbrug af: elektricitet (MWh),
fiernvarme (MWh), elektricitet til elbiler og maskiner (MWh), damp (MWh) og kgling (MWHh).
Data stammer fra udtreek fra vores gkonomisystem og er baseret pa d e totale kgbte maengder
ganget med de respektive emmisionsfaktorer. For E.K. Entreprise er ud ledningerne her fra
elforbrug fra kontorbygningen i Hgje Tastrup. Emissionsfakto ren brugt er fra miljgdeklarationer
per kommune, arsgennemsnit 2024 for Hgje-Taastrup for begge peri oder.

Scope 2 udledninger (markedsbaseret)

Scope 2 maler de indirekte drivhusgasemissioner fra kabt elektricit et, damp, varme og kaling,
Markedsbaseret metode beregner emissionerne baseret pa specifikke emissionsfaktorer frade
energikilder, som virksomheden har valgt at kabe gennem kontrakt er eller certifikater, sdsom
vedvarende energikreditter (RECs) eller leverandgrspecifikke emission srater. | virksomhedens
beregning af scope 2, indgar forbrug af: fiernvarme (KWh) t il opvarmning, elektricitet (KWh),
kaling (KWh) til kaleanleeg og damp (KWh). Data stammer fra udtreek fra vores gkonomisystem
og er baseret pa de totale kabte maengder ganget med de respektive emmision sfaktorer. For
E.K. Entreprise er udledningerne her fra elforbrug fra kont orbygningen i Haje Tastrup.
Emissionsfaktoren brugt er fra Eldeklarationen 2024 til begg e perioder.



Scope 3 udledninger

Scope 3-emissioner refererer til alle andre indirekte emissioner, der opst ar i en virksomheds
veerdikeede, men som ikke kontrolleres af virksomheden selv. Dette inklu derer emissioner fra
leverandgrer, transport, affaldshandtering, brug af solgte produkter m.fl. De 15 kategorier under
Scope 3-emissioner deekker bade upstream og downstream aktiviteter i en virksomheds
veerdikeede. | virksomhedens beregning af scope 3, indgar:

f Kabte varer og tjenester : Emissioner fra produktionen af varer og tjenester , som
virksomheden kgber beregnet spend-baseret med emissionsfaktorer fra Exiobase 3.8.2.

f Kapitalgoder : Emissioner fra produktionen af kapitalgoder , som virksomheden kaber
beregnet spend-baseret med emissionsfaktorer fra Exiobase 3.8.2.

f Braendstof- og energirelaterede aktiviteter (ikke inkluderet i Scope 1 eller 2): Emissio ner fra

produktion af breendstof og energi , som virksomheden kgber beregnet automatisk ud fra
uk.govv2024 1.1 og eldeklarationen 2024.

f Affald genereret i operationer  : Emissioner fra bortskaffelse og behandling af affald genereret
af virksomheden beregnet average, waste-specific med emissionsfaktorer

f Forretningsrejser : Emissioner fra medarbejderes forretningsrejser beregnet spend-baseret
med emissionsfaktorer ~ fra Exiobase 3.8.2.

f Medarbejderpendling : Emissioner fra medarbejderes pendling til og fra arbejde beregnet
gennemsnitlig aktivitetsbaseret med emissionsfaktorer fra eldeklarationen 2024 og UK.gov
v2024 1.1.

Foalgende kategorier er ikke talt med | klimaregnskabet idet E.K. Entr
ingen udledninger her:

eprise har ubetydelige-

f Upstream transport  og distribution, Leasede aktiver (upstream), Transport og distribution
(downstream), Behandling af solgte produkter, Brug af solgte produkter , Bortskaffelse af
solgte produkter , Leasede aktiver (downstream), Franchise, Investeringer.

fra Exiobase 3.8.2.

Forurening  af Iuft , vand og jord
E.K. Entreprise er ikke lovmaessigt forpligtet til at rapport
varetager ikke aktiviteter, hvor der er er forurening af luf

ere om forurenende stoffer, og
t, vand eller jord

Biodiversitetsfalsomme omrader

Et biodiversitetsfalsomt omrade er defineret af naturbeskyttelseslovgivning pa EU-niveau eller
internationalt niveau. Det kan for eksempel vaere omrader, der hgrer til Na tura 2000-netveerket,
UNESCO World Heritage eller Key Biodiversity Areas. Beregningen af arealet i hektar som eri
neerheden af et eller i 'biodiversitetsfalsomme omrader 1 Hvéberet pa arealer virksomheden

(ejer , lejer eller kontrollerer ) i rapporteringsperioden.

VSME definitionen af unaerheden af fbetyder et omrade der (delvist ) overlapper eller er
tilstgdende biodiversitetsfalsomme omrader

Arealforbrug

Befaestet omrade

Det samlede areal (i hektar/m2) af jord, der er deekket  af bygninger , asfalt eller andre
uigennemtreengelige overflader . Beregningen daekker , summen af alle befeestede arealer som
virksomheden , ejer, lejer eller har kontrol over i rapporteringsperioden.

Naturorienteret omrade  p& anleegsomradet

Det samlede areal (i hektar/m2) af jord pa virksomhedens anleegsomrade, der er dedikeret til
naturbevarelse eller biodiversitetsfremmende aktiviteter . Beregningen daekker , summen af alle
naturorienterede arealer pa virksomhedens anleegsomrade i rapporteringsperioden.

Naturorienteret omrade uden for anleegsomradet

Det samlede areal (i hektar/m2) af jord uden for virksomhedens anleegsomrade , som
virksomheden stgtter eller vedligeholder for naturbevarelse eller biodiver sitetsfremmende
aktiviteter.

Beregning daekker , summen af alle naturorienterede arealer uden for virksomhedens
anleegsomrader i rapporteringsperioden.

Samlet arealforbrug

Det samlede areal (i hektar/m2) af jord , som virksomheden ejer , lejer eller kontrollerer.



Vandudtag Affald

Udtagning af vand er summen af alt vand, der er trukket ind i virksomhedens omrade fra alle

kilder til enhver anvendelse i Igbet af rapporteringsperioden. Det samlede vandudtag deekker Ikke-farligt affald

over den totale maengde vand malt i kubikmeter (m3), Data stammer fra udtreek fra vores Ikke-farligt affald er affald, der ikke udger en risiko for menneskers sundhed eller miljget.

gkonomisystem og vores udbyders kundeplatform (HTK vandforsyning ) samt en manuel Indsamling af affaldsdata kommer fra alle virksomhedens lokati oner, og er malt i kilo/tons.

aflaesning af forbruget i 2025. Der er lavet en periodemaessig beregning, der fg Iger Virksomhedens affaldstyper, deekker over papir, plast, organisk a ffald, og metal m.fl..

regnskabséret (1.10-30.9) ud fra &rsopggrelserne af forbrug (der fglger kalenderaret) fra hhv. Beregningen daekker over summen af maengden af hver affaldstype for a t fa den samlede

2023, 2024 og 2025. meengde ikke-farligt affald i rapporteringsperioden.

Hgjt vandstress Farligt affald

Vandudtag fra vand-stressede omréder refererer til den maengde vand, der forbruges fra Farligt affald er affald, der udviser farlige egenskaber p& grund af indholdet af farlige stoffer og

omréder , hvor vandressourcerne er under hgjt pres. Virksomheden har gjort brug af data fra kan veere sundhedsfarligt eller skadeligt for miljget.

kilder som World Resources Institute til at identificere omrader med hgjt va nd-stress, hvor

vandudtag overstiger 40% af den tilgeengelige vandforsyning Indsamling af affaldsdata kommer fra virksomhedens lokationer, malt i kilo/tons. Virksomhedens
farligt affaldstyper, deekker over kemikalier, olieaffald, bat terier, og farligt byggeaffald m.fl.

Vandforbrug Beregningen daekker over summen af meengden af hver type farligt aff ald for at f& den samlede

Vandforbrug er den maengde vand, der traekkes ind i virksomhedens omrade og ikke udledes meengde farligt affald i rapporteringsperioden.

tilbage til vandmiljget eller en tredjepart , malt i kubikmeter (m3) og inkluderer fordampet vand

vand indlejret i produkter , og vand brugt til kunstvanding . Beregningen daekker over summen af Genbrug eller genanvendelse

vandforbrug  fra ovennzevnte aktiviteter og for alle virksomhedens lokationer Affald, der sendes til genbrug eller genanvendelse, er den maengde affa Id, der forberedes til at

rapporteringsperioden blive brugt igen eller omdannet til nye produkter. Indsamling a f affaldsdata kommer fra alle
virksomhedens lokationer, malt i kilo/tons. Virksomhedens affaldstyper, deekker papir, plast,

Vandudledning metal, og organisk affald m.fl. Beregningen daekker over summen af meengden af hver

Samlet vandudledning er den totale maengde vand, der udledes fra a lle virksomhedens affaldstype, der sendes til genbrug eller genanvendelse, i rapport eringsperioden.

lokationer, malt i kubikmeter (m3). Beregningen daekker over summen af vandudledninger fra

alle lokationer for at f& den samlede maengde vandudledning i r apporteringsperioden. Bortskaffelse

Der lavet en periodemaessig beregning, der falger regnskabsaret (1.1 0-30.9) ud fra Affald, der sendes til bortskaffelse, er den meengde affald, der ik ke kan genbruges eller

arsopggrelserne af forbrug (der fglger kalenderéret) fra hhv . 2023, 2024 0g 2025. genanvendes og derfor fiernes permanent. Indsamling af affaldsdata kommer fra alle
virksomhedens lokationer, malt i kilo/tons. Virksomhedens affaldst yper, deekker over restaffald,
farligt affald, og andet ikke-genanvendeligt affald. Bereg ningen deekker over summen af
meengden af hver affaldstype, der sendes til bortskaffelse i rappo rteringsperioden.
Ressourceforbrug
Veesentlige materialestramme opggares i meengder (kg). Vores data stammer fra den/de
udbyder/leverandgr der har meengde-information tilgeengeligt for de af vores egne indkgbte

PDWHULDOHU KYRU YL KDU HW Y VHQWOLH R UE UWDAVIH Y LU &D U RGHUYQWUHGWOLJIY St
min. 1000 kg. for de materialestrgamme, der er opgjort og rapp orteret.



Sociale forhold

Kontraktforhold

Midlertidig anseettelse

Midlertidig anseettelse refererer til ansaettelse af lannede medarbejdere fo
typisk under en kontrakt.

Ulgnnede praktikanter er medtaget som selvsteendigt datapunkt i opg grelsen.
Virksomheden benytter headcount til oplysning af antal ansatte opg jort ved udgangen af
rapporteringsperioden via lgnsystem.

r en kort periode,

Fastanseettelse

Fastanseettelse refererer til medarbejdere, der er ansat pa fuldtid eller
kontrakt. Virksomheden benytter headcount til oplysning af anta

af rapporteringsperioden via lgnsystem.

deltid med en fast
| ansatte opgjort ved udgangen

Antal ansatte

Summen af ansatte med tilleeg af opgjort antal vikarer, indlejet per
konsulenter; ulgnnede praktikanter er udeladt.

Virksomheden benytter til B8 headcount til oplysning af antal an
rapporteringsperioden via lgnsystem.

Virksomheden oplyser dertil i B1 en opggrelse af samlede antal ansatte, hvor en
gennemsnitsberegning jf. arsregnskabsloven er anvendt for at kunn e sammenholde tal med det
finansielle regnskab.

sonale og selvstaendige

satte opgjort ved udgangen af

Kgn

Maend

Totale antal maend i den totale medarbejderstab inkl. praktikan ter i rapporteringsperioden.
Virksomheden benytter headcount til oplysning af antal ansatte opgjort ved udgangen af

rapporteringsperioden via lgnsystem.

Kvinder

Totale antal kvinder i den totale medarbejderstab inkl. prakti kanter.
Virksomheden benytter headcount til oplysning af antal ansatte opg
rapporteringsperioden via lgnsystem.

jort ved udgangen af

Personaleomseetning

Beregnes ved at dividere summen af antallet af lannede medarbejdere, der forlader
virksomheden inden for rapporteringsperioden med det gennemsnitlige antal lgnnede
medarbejdere, der har arbejdet i rapporteringsperioden omregnet til procent. Virksomheden
benytter headcount til oplysning af antal ansatte via lgnsystem.

Arbejdsulykker

Antal arbejdsulykker registreret, deekker over det samlede antal arbejd srelaterede ska
der/ulykker, der er blevet rapporteret og registreret i rapport eringsperioden. Arbejdsskader/-
ulykker kan omfatte bade fysiske og psykiske skader, der opstar so m falge af arbejdsforhold
eller arbejdsulykker. Skaden har medfgrt mindst én dags fraveer fra det seedvanlige arbejde for
at indgd i denne beregning. Data stammer opggrelser til Virk.d kIEASY

Ulykkesfrekvens

Ulykkesfrekvens er beregnet ved at tage det samlede antal af arbejdssk
med det totale antal arbejdstimer i rapporteringsperioden for al

med 1.000.000, Dette giver antallet af arbejdsskader per en milli
almindelig praksis. Data stammer opggrelser til Virk.dk/EASY

ader/-ulykker divideret
le lokationen, og derefter ganget
on arbejdstimer, hvilket er en

Arbejdsrelaterede dgdsfald

Arbejdsskade/-ulykke

Beregningen deekker over det/de dgdsfald som er registreret i virksomhed en som fglge af en
arbejdsskade/-ulykke for alle lokationer i rapporteringsperio den. Data stammer indtastninger til
Virk.dk/EASY

Arbejdsbetinget darligt helbred

Arbejdsbetinget darligt helbred deekker over helbredsproblemer, der opst
arbejdsforhold eller pavirkninger i arbejdsmiljget. Det kan omfa

lidelser. Beregningen daekker over det/de dgdsfald som er registreret i

af en arbejdsbetinget darligt helbred for alle lokationer i rapporteri
opggrelser til Virk.dk/EASY

ar som falge af
tte bade fysiske og psykiske
virksomheden som fglge
ngsperioden. Data stammer

Ansatte daekket af en kollektiv overenskomst

Denne beregning angiver hvor stor en procentdel af den samlede medarbejd erstab i virk-
somheden som er daekket af en kollektiv overenskomst. Data stammer fra gennemgang af
kontrakter.

Uddannelsestimer

Beregningen deekker over de uddannelsestimer de enkelte lannede medarbejdere i

virksomheden har modtaget i gennemsnit inden for rapporteringsperi oden fordelt p& meend,
kvinder. De samlede uddannelsestimer beregnes for alle lannede medarbejdere, hvor efter det
samlede antal uddannelsestimer for f.eks. maend divideres op i de samlede uddannelsestimer.
Data stammer fra gkonomi system samt estimerede tal for kompetenceforlgb i ESG. Estimatet er
baseret pa en opteelling af kalenderindkaldelser til de mgder, der er afholdt ifm. ESG forlgbet, og
den tid, der er brugt imellem mgderne samt tid brugt pa sparring ifm. dataindsamling til ESG
rapporten, for de medarbejdere, der har veeret involveret.
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