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Bestyrelsen

Ledelsespåtegning
Vi har dags dato aflagt ESG-rapport for regnskabsåret
1.10.2024 - 30.9.2025 for E.K. Entreprise A/S.

ESG-rapporten er aflagt i overensstemmelse med den nye 
�I� �O�O�H�V�H�X�U�R�S� �L�V�N�H���I�U�L�Y�L�O�O�L�J�H���V�W�D�Q�G�D�U�G���I�R�U���6�0�9�¶�H�U�V��
bæredygtighedsrapportering (VSME)

Det er vores opfattelse, at rapporten giver en relevant og
passende redegørelse for virksomhedens forretning, ESG-
indvirkninger , -risici og -muligheder pr. 30.9.2025 og
resultatet af virksomhedens bæredygtighedsrelaterede
aktiviteter i perioden .

Taastrup den 17.  december 2025

Virksomhedens ledelse 

Peter Hempel
Teknisk Chef

Jesper Friberg
Projektchef

Lennart Pagels
Bestyrelsesformand

Ole Frands Sigetty
Bestyrelsesmedlem

Svend Erik Kriby
Bestyrelsesmedlem

Ole Erhardt Pagels
Bestyrelsesmedlem

Rasmus Johansen
Administrerende direktør

Lennart Pagels
Entreprenør



Indledning

E.K. Entreprise  A/S �± bygger med ansvar og omtanke
Vi er et moderne entreprenørfirma med hoved- og totalentreprise r for både 
offentlige og private bygherrer. Vi bygger i høj kvalitet med fokus på kundens 
behov og driftsomkostninger. Gennem mere end 50 år har vi opbygget et solidt 
renomme som entreprenørselskab i byggebranchen, og det vil vi bygg e videre på 
i fremtiden.  

ESG er en del af virksomheden og branchens fremtid  
Vi har erkendt behovet for at arbejde mere målrettet med bæredygtig hed, fordi 
fremtidens byggeri kræver mere end solide konstruktioner �± det kræver omtanke 
for mennesker, miljø og samfund. Vi har en ambition om altid at være med på 
udviklingen i byggebranchen og samfundet for at sikre, at vi er en 
konkurrencedygtig samarbejdspartner. 

Viden, kompetencer og fokus
I rapporteringsåret 2024/25 har vi dedikeret ressourcer til at ruste vo res viden, 
kompetencer og fokus til at kunne arbejde med bæredygtighed. Via vor es 
revisionsselskabs bæredygtighedsrådgivere har vi gennemgået et vide ns- og 
kompetenceopbyggende forløb, der har skabt overblik og klædt os på til at gå 
mere strategisk til værks �± så vi kan træffe kvalificerede valg ift. hvilket fokus vi 
skal have og hvilke indsatser, der skaber størst værdi for vores virksomhed, vores 
kunder og samarbejdspartnere og det omkringliggende samfund. 

ESG-rapporten 2024/25
Forløbet har også gjort os i stand til at løfte opgaven med ESG-rappo rtering, som 
er afgørende for at vi kan kortlægge vores påvirkninger på omverdenen og  kan 
måle på, hvordan vi forbedrer os. 

Derfor er vi også glade for at kunne præsentere vores første ESG-rap port, 
udarbejdet efter VSME-standarden, der nu samler vores data fra både 2023 /24 og 
2024/25. 

Med denne ESG-rapport er det vores håb at samarbejdspartnere og vores 
omverden får et indblik i vores indsats for at minimere vores miljøpåvirkn ing, 
styrke vores sociale ansvar og sikre en transparent og ansvarlig 
virksomhedsledelse. 

God læselyst!
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Erklæringssituation Revisors erklæring om opstilling af udvalgte ESG-nøgletal/bæredygtig hedsoplysninger
ISRS 4410 �± oprettet 10.03.25

Revisors erklæring

Til den daglige ledelse i E. K. Entreprise A/S

Vi har opstillet ESG-rapporten for E.K. Entreprise A/S for regnskab såret 
01.10.24 - 30.09.25 på grundlag af virksomhedens ESG-data og øvrige 
oplysninger, som den daglige ledelse har tilvejebragt.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410 vedrørende 
opgaver om opstilling af finansielle oplysninger, som med de fornødne  
tilpasninger kan anvendes på opstilling af ikke finansielle oplysning er.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere den daglige ledelse 
med at udarbejde og præsentere en ESG-rapporten i overensstemmelse 
med Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed �6�0�(�¶�V 
(VSME). Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og 
International Ethics Standards Board for Accountants �¶���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H��
retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA Code), herun der 
principper om integritet, objektivitet, professionel kompetenc e og fornøden 
omhu.

ESG-rapporten samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de ESG-dat a og 
øvrige oplysninger, der er anvendt til opstillingen af ESG-rap porten, er den 
daglige ledelses ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en 
erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ikke forpligtet til at verifi cere 
nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, som den  daglige 
ledelse har givet os til brug for at opstille ESG-rapporten. Vi u dtrykker derfor 
ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt ESG-rapporten  er 
udarbejdet i overensstemmelse med VSME.

Søborg, den 17. december 2025

Beierholm
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

Jan Lundqvist
Statsaut. Revisor
MNE-nr. mne19740
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Generelt

Grundlag for 
udarbejdelsen af ESG-
rapporten

Denne ESG-rapport er aflagt i overensstemmelse med den 
�Q�\�H���I� �O�O�H�V�H�X�U�R�S� �L�V�N�H���I�U�L�Y�L�O�O�L�J�H���V�W�D�Q�G�D�U�G���I�R�U���6�0�9�¶�H�U�V��
bæredygtighedsrapportering (VSME). Den frivillige 
standard er opdelt i et Basismodul og et Udvidet modul.

E.K. Entreprise har valgt at rapportere efter mulighed 
(a): Basis modul.

Vi har ingen dattervirksomheder, hvorfor denne rapport 
udelukkende omfatter E.K. Entreprise A/S.

Rapporteringsperioden udgør regnskabsåret
1. Oktober 2024 �± 30. September 2025. 
Der indgår sammenligningstal fra samme periode 
2023/24. 

Virksomheden har undladt at oplyse finansiel omsætning 
og balancesum iht. standardens oplysningskrav §24(e)(iv) 
og §31. Denne oplysning er udeladt af 
konkurrencehensyn. Der er ikke i øvrigt udeladt 
oplysninger af hensyn til fortrolighed eller 
konkurrencevilkår.

Organisationsdiagram

Niveau 1
undertitel

Niveau 2
Undertitel

Niveau 3
Undertitel

Niveau 2
Undertitel

Niveau 3
Undertitel

Niveau 3
Undertitel

Niveau 2
Undertitel

Niveau 2
Undertitel

Niveau 3
Undertitel

Niveau 3
Undertitel

Niveau 3
Undertitel

Niveau 2
Undertitel



Virksomheden er et moderne entreprenørselskab 
beliggende i Taastrup.

Vi arbejder som entreprenører i total- og hovedentrepriser 
for private og offentlige virksomheder øst for Storebælt.  

Vores hovedydelser består af projektledelse og 
byggestyring.

Virksomhedens lokation: 
Kuldyssen 8, 2630 Taastrup, Danmark
55.648255489349474, 12.28816299784266
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Nøgletal

Virksomhedsform Antal ansatte NACE og branchekode(r)

Aktieselskab
(A/S)

18 
41.00

410000

Gennemsnit*

Læs mere E.K. Entreprise :
www.ekentreprise.dk

*Virksomheden oplyser et tillæg til antal ansatte, hvor gennemsni ts-metoden (jf. årsregnskabsloven) er anvendt til opgørelse for at 
kunne sammenholde tal med det finansielle regnskab

17 

Headcount af lønnede
ved udgangen af 
rapporteringsåret

http://www.ekentreprise.dk/


I E.K. Entreprise  A/S 
tænker vi 

helhedsorienteret, når vi 
udvikler projekter

Om E.K. Entreprise  
Vi bygger sammen med kunden

Vi er et moderne entreprenørselskab med mere end 50 års erfaring som h oved- og 
totalentreprenør på større byggeprojekter øst for Storebælt.

Vores mål er at levere byggeri, der lever op til tidens krav og fremt idens behov 
�± altid med fokus på kvalitet, driftsøkonomi og kundens ønsker. 

Vores ambition er fortsat at skabe spændende byggeri i tæt samarbejde med 
kunderne, hvor respektfuld dialog sikrer fremdrift, og danner rammen om byggeri i 
høj kvalitet, så vi fastholde vores motto: �´�9�L���E�\�J�J�H�U���V�D�P�P�H�Q���P�H�G���N�X�Q�G�H�Q���´

Vores historie

E.K. Entreprise A/S blev grundlagt i 1971 af Ejnar Kirkegaard og beskæfti gede sig 
primært med halbyggeri.

Igennem flere årtier skabte Ejnar et velfungerende entreprenørs elskab, hvor der var 
stor fokus på faglighed og høj kvalitet samt byggeri til tiden. Selskabet nød stor 
respekt fra såvel kunder som konkurrenter �± blandt andet fordi man altid arbejdede 
med stor åbenhed på alle opgaver. I 2005 blev firmaet overtaget af Lennart Pag els.

Firmaet i dag

I slutningen af 2016 blev det besluttet, at der skulle foretages e t skifte. I dag 
varetages den daglige ledelse af Adm. Direktør Rasmus Johansen, Teknisk Chef Pete r 
Hempel og Projektchef Jesper Friberg.

Værdierne omkring faglighed, høj kvalitet, overholdelse af tidsfriste r samt åbenhed 
er fortsat fundamentet for vores virke.

Om E.K. Entreprise 



Omstillingsindsatser

I rapporteringsåret 2024/25 har vi dedikeret ressourcer til  at ruste vores viden, 
kompetencer og fokus til at kunne arbejde med bæredygtighed.

Fundament
Vi er gået strategisk til værks �± så vi kan træffe kvalificerede valg ift. hvilket 
fokus vi skal have og hvilke indsatser, der skaber størst værdi f or vores 
virksomhed, vores kunder og samarbejdspartnere og det omkringliggen de 
samfund. 

Vores arbejde er funderet i analyser af: 
- vores forretning, interessenter og værdikæde
- markedsafsøgning og branchen generelt

Vi har gennemgået virksomhedens indvirkninger på hhv. mennesker, klima  og 
miljø med udgangspunkt i de ti overordnede bæredygtighedsemner i 
rapporteringsstandarden VSME og vurderet relevans, risici og  muligheder.

Fokus og forankring
Som en del af byggebranchen er vi omfattet af en del regulativer og krav, der gør 
at man fra et branchemæssigt perspektiv har brugt en del ressource r på at 
udarbejde analyser, udvikle værktøj og vurdere branchens primære ri sici indenfor 
de miljø- og klimamæssige forhold, sociale og ledelsesmæssige forhold. 

Vi vælger derfor også som enkeltstående aktør at tillægge de anbefal inger og 
fokusområder vores brancheorganisation, Byggeriets Samfundsansvar og Rådet 
for Bæredygtigt Byggeri har formuleret, en vis vægtning i vores samlede 
vurdering af, hvor vi skal have vores fokus de kommende år

Med udgangspunkt i ovenstående fundament har vi lagt en plan  frem mod 2030, 
hvor vores vigtigste fokusområder er omsat til konkrete handlinger  og 
målsætninger.

Generelt

ESG fokus
Vi vil arbejde på at nedbringe CO2 

udledningen på de projekter, vi er en 
del af og understøtte den 

cirkulære udvikling

Derfor går vi i fremtiden aktivt ind i 
dialoger med kunder og 

samarbejdspartnere om at træffe 
mere bæredygtige valg, og bruger 

vores klimaregnskab  som 
dataunderstøttelse og opfordrer 

andre til at gøre det samme.

Vi forpligter os til at påtage os et 
socialt ansvar , og bidrager til fortsat 
at styrke byggebranchens udvikling og 
fremtid ved at have lærlinge  som del 

af vores projekter.
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Praksisser, politikker og indsatser for omstilling

Generelt

B2

Område Politikker/indsatser 
eksisterer (ja/nej)

Er politikken/indsatsen offentlig 
tilgængelig (ja/nej)

Indeholder politikken/ 
indsatsen målsætninger/ 
fremtidige initiativer (ja/nej)

Klimaændringer Ja Nej Ja

Forurening Nej Nej Nej

Vand- og havressourcer Nej Nej Nej

Biodiversitet og økosystemer Nej Nej Nej

Cirkulær økonomi Ja Nej Ja

Egen arbejdsstyrke Ja Nej Ja

Arbejdere i værdikæden Ja Ja Nej

Berørte Samfund Nej Nej Nej

Forbrugere og slutbrugere Nej Nej Nej

Virksomhedsadfærd Ja Ja Nej

Vi har på nuværende tidspunkt nedskrevet vores praksisser i vores Etiske regler , Plan for sikkerhed og sundhed og i vores  medarbejderhåndbog. 
Vi vil fremadrettet se på, om der med vores ESG-fokusområder er et behov for at implementere nye politikker/praksisser/indsatser, hvo r vi kan 
understøtte den bæredygtige omstilling og de mål og ambitioner, vi har.



Miljø & klima
Virksomhedens påvirkning og indsats for 
miljø og klima



Energiforbrug
Opgørelsen over vores energikilder viser forbruget i egen 
drift. Vi er bevidste om at vores placering i en samlet 
værdikæde, betyder at den største andel af det 
energiforbrug, der relaterer sig til vores projekter, vil ligge  
et andet sted �± ifm. produktion og fremskaffelse af de 
materialer og de maskiner vores underentreprenører og 
samarbejdspartnere benytter sig af på projekterne. 

Udvikling i tallene
Brændstofforbruget har for begge perioder været ikke-
vedvarende energi. Reduktionen fra 2023/24 til 2024/25 
skyldes især en reduktion i forbruget af brændsler til 
maskiner på byggepladsen. Herudover har forbruget på 
firmabilerne svinget.

Den vedvarende energi fra elektricitet kommer fra 
vindkraft, solceller, vandkraft og el produceret på 
biomasse. Dette svarede i miljødeklarationen 2024 til at 
være 55% og forventes at stige de kommende år.
Elektricitetsforbruget er størst i vintermånederne 
december til februar og er faldet en del fra 2023/24 til 
2024/25.

B3

Energi og drivhusgasser

Fordeling af energikilder 

2023/24
MWh

2024/25
MWh

Brændstof, vedvarende energi 0 0

Brændstof, ikke-vedvarende energi 75,03 72,56

Brændstof i alt 75,03 72,56

Elektricitet, vedvarende energi 21,37 16,95

Elektricitet, ikke-vedvarende energi 17,48 13,87

Elektricitet i alt 38,85 30,83

Vedvarende energi i alt 21,37 16,95

Ikke-vedvarende energi i alt 92,51 86,43

Samlet energiforbrug i alt 113,88 103,38



Energi og drivhusgasser

B3
Lokationsbaseret

2023/24
tCO2e

2024/25
tCO2e

Scope 1 udledninger 17,95 17,06

Scope 2 udledninger 17,49 13,88

Total 35,44 30,94

Intensitet (total/EUR-omsætning) N/A N/A

Udledning af 
drivhusgasser
Vi har i 2024/25 året brugt tid på at få kortlagt og 
beregnet vores klimaregnskab. Det er nødvendigt 
både for at vi selv kan begynde at levere data til 
forretningspartnere, men også for at vi kan danne os 
overblik over, hvor vi har de største udledninger, så 
vi kan sætte mål, og nedbringe vores CO2e-
udledninger. 

Vores største udledning af drivhusgasser befinder sig 
ikke i scope 1 og 2. 

Ligesom på vores energiforbrug skyldes det bl.a. 
primært vores placering i en samlet værdikæde, 
hvor udledningen af drivhusgasser ligger et andet 
sted �± ifm. produktion og fremskaffelse af de 
materialer og de maskiner vores underentreprenører 
og samarbejdspartnere benytter sig af på 
projekterne, der ligger i scope 3 i klimaregnskabet. 

Vi har derfor i år brugt ekstra ressourcer på at 
påbegynde kortlægningen af vores scope 3 
udledninger (se næste side).

Vores markedsbaserede udledninger er væsentlig 
højere end vores lokationsbaserede, hvilket er 
forventeligt, når vi ikke har indkøbt grønne 
certifikater.

Markedsbaseret

2023/24
tCO2e

2024/25
tCO2e

Scope 1 udledninger 17,95 17,06

Scope 2 udledninger 1,86 1,48

Total 19,81 18,54

Intensitet (total/EUR-omsætning): N/A N/A

CO2e-intensitetstal er N/A, da vi ikke oplyser vores omsætningstal  grundet konkurrencemæssige hensyn



Udledning af drivhusgasser 
i værdikæden

Som del af vores plan frem mod 2030 vil vi i vores 
projektmøder fremadrettet have et fast punkt, der 
omhandler materialevalg og CO2e-udledning.

Vi ønsker at gå i dialog både med vores kunder om deres 
krav og forventninger, men også til vores egne 
leverandører og samarbejdspartnere. 

For at vi som branche kan nedbringe vores udledning, skal 
vi have hele værdikæden med som aktivt aktør. Den 
udvikling vil vi som ansvarlig samarbejdspartner være 
med til at understøtte.

Udledningskilder
Både i 2023/24 og 2024/25 har "Køb af varer og 
tjenester" fyldt mest herunder kantine og IT-udgifter. I 
2024/25 blev der købt en ny bil, som kan ses under 
"Kapitalgoder". I 2023/24 var vi på en studietur til Prag og 
denne er reflekteres i en højere udledning under 
"Forretningsrejser" for perioden.

Samlet set blev der udledt 178,29 tCO2e  i perioden 
2024/25 under de kategorier af scope 3, der er valgt til. 
I 2023/24 blev der udledt 166,23 tCO2e  i de samme 
kategorier.

Mere om metodevalg og emissionsfaktorer kan læses 
under Anvendt regnskabspraksis.

B3
Scope 3 udledninger

2023/24
tCO2e

2024/25
tCO2e

Køb af varer og tjenester (GHG- 1) 69,21 63,22

Kapitalgoder (GHG- 2) 0,00 35,11

Brændstof- og energirelaterede 
aktiviteter

(GHG- 3) 24,67 23,09

Affald (GHG- 5) 0,05 0,03

Forretningsrejser (GHG- 6) 49,55 35,05

Medarbejderpendling (GHG- 7) 22,75 21,99

Total 166,23 178,29

Energi og drivhusgasser

Fossile udledninger 
(tCO2 over tid)



Forurening af luft, vand og jord
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Forurening af luft, vand og 
jord

Vi er ikke lovmæssigt forpligtet til at rapportere om forurenen de stoffer, 
og varetager ikke aktiviteter, hvor der er forurening af luft, vand ell er jord. 

Type af forurening
2023/24

tons
2024/25

tons

Udledninger til luft ( NOx, 
SOx�����&�2�É���H�W�F�������I�U�D���H�J�H�Q���G�U�L�I�W��

0 0

Udledninger til vand 
(kemikalier, mikroplast etc.) 
fra egen drift 

0 0

Udledninger til jord 
(tungmetaller, pesticider etc.)  
fra egen drift
 

0 0

Forurening i alt 0 0



Biodiversitet

B5
Biodiversitet

Antal sites virksomheden ejer, leaser eller forvalter i eller nær et biodiversi tetsfølsomt område :

Lokation Område Specifikation
2023/24

hektar
2024/25

hektar

Total 0 0

Vi ejer, lejer eller kontrollerer ikke områder i eller i nærh eden af følgende biodiversitetsfølsomme områder. 
Ejendommen ligger i et industrikvarter i Taastrup. På grunden er d er asfalteret og bygninger til kontorbrug og 
parkeringspladser.  

Biodiversitet er et stort tema for byggebranchen generelt: I DGNB -systemet får man point for at arbejde med 
biodiversitet, og i DGNB 2025 for renovering og nybyggeri er der sat ekstra fokus på biodiversitet, hvor 10 % af de 
samlede point i certificeringen kan opnås i biodiversitetskriteriet . Derfor ser vi også på langt sigt, at vi får lavet en 
indsats for viden og kompetenceopbygning internt, så alle skal kunne rådgive og gå i dialog med vores bygherre om 
biodiversitet eller henvise til rådgiver der kan. Vi forventer også at  biodiversitet vil komme til at være et fast punkt på 
projektplanen i fremtiden. 

Arealforbrug Ændring i procent
2023/24

hektar
2024/25

hektar

Befæstet område 0% 0,21 0,21

Naturorienteret område på anlægsområdet 0% 0 0

Naturorienteret område uden for anlægsområdet 0% 0 0

Samlet areal forbrug 0,21 0,21



Vand

B6
Vandudtag

Vandudtag og 
vandforbrug
Vi aflæser selv forbrugstal ved årets afslutning og 
modtager opgørelser på årsbasis fra 
vandforsyningsselskabet.

Der er i tabellen derfor lavet som en periodemæssig 
beregning af det månedsvis gennemsnitlige vandudtag, 
der følger regnskabsåret (1.10-30.9) ud fra 
årsopgørelserne af forbrug (der følger kalenderåret) fra 
hhv. 2023, 2024 og 2025. 

Fremadrettet vil der foretages ekstra aflæsninger, der 
følger vores regnskabsår, så vi kan måle de eksakte 
forbrugsdata.

Udviklingen i mængderne vurderes at svinge jf. hvor 
mange medarbejdere, der sidder fast på kontoret. Når 
byggelederne er meget tilstede på kontoret, er der øget 
vandudtag/udledning. 

2024/25 har været præget af megen travlhed, og derfor 
meget få byggeledere på kontoret. 

Vandforbrug

2023/24
M3

2024/25
m3

Samlet vandudtag for alle lokationer 36 28

Heraf fra områder med mangel på vand        
(højt vandstress)

0 0

2023/24
m3

2024/25
m3

Samlet vandudtag jf. ovenfor 36 28

Samlet vandudledning for alle lokationer 36 28

Samlet vandforbrug for alle lokationer 0 0



Cirkulær økonomi
Vi ønsker at gå i dialog både med vores kunder om deres 
krav og forventninger, men også til vores egne 
leverandører og samarbejdspartnere. 

For at vi som branche kan nedbringe vores udledning, skal 
vi have hele værdikæden med som aktivt aktør. Den 
udvikling vil vi understøtte.

Som del af vores ESG-plan frem mod 2030 vil vi i vores 
projektmøder fremadrettet have et fast punkt, der 
omhandler materialevalg og CO2-udledning.
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2023/24 2024/25

Virksomheden anvender 
principper fra
cirkulær økonomi? (ja/nej)

nej nej



B7
Specifikation af væsentlige materialeforbrug Ressourceforbrug

Da vi er i byggebranchen er der selvskrevet et væsentligt forbrug af 
materialer som del af de projekter, virksomheden udfører. 

Ift. data på de materialestrømme, der er et væsentligt forbrug af, 
står vi overfor at skulle skalere og udvide dataindsamlingen i det 
tempo vores samarbejdspartnere og udbydere også tilgængeliggør 
deres data. Vi har derfor data med, hvor information er tilgængelig 
fra udbyder/leverandør for de af vores egne indkøbte materialer, 
hvor vi har et væsentlig forbrug. Materialekategorien er medtaget i 
tabellen, hvis vi har haft et forbrug på min. 1000 kg indkøbt i hhv. 
2023/24 eller 2024/25.

For at kunne lave et mere fyldestgørende billede af det væsentlig e 
materialeforbrug vi har, kræver det at flere af vores leverandøre r (fx 
Bdr. Dahl, Carl-Ras og AO) kan oplyse mængder i kg/tons på vores 
indkøb af materialer, ligesom Stark.

Ud over vores egne indkøbte materialer, benyttes også 
underentreprenørernes indkøbte materialer, ifm. de projekter vi 
varetager. 
For at kunne indsamle og rapportere disse data, vil vi fremadrette t 
skulle ændre på måden det registreres i vores økonomisystem, eller 
lave et nyt data setup ifm. projekterne og fx bede 
underentreprenørers indrapportere deres indkøbte varer i mængder 
til os. 

Genanvendelsesprocent
Dette data er pt . ikke tilgængeligt. Vi �± og vores leverandører - har 
også en opgave foran os i at kunne indrapporterer 
genanvendelsesprocenten i materialerne. 

Data skal også bruges, så vi i fremtiden har tilstrækkeligt 
datagrundlag til at kunne tage dialoger med vores 
underentreprenører og kunder og opstille mål for dette også,  så vi 
kan arbejde for at nedbringe ressourceforbruget og understøtte den  
cirkulære økonomi. 

Materialetype
2023/24

kg
2024/25

kg

Imprægneret og behandlet træ 6.216 845

Belægning og betonvarer 4.019 -

Mursten og overliggere 3.360 -

Cement, kalk, mørtel 2.579 3.155

Tagpap 2.526 240

Konstruktionstræ 2.470 3.575

Krydsfinér/OSB 2.420,9 12.460

Elværktøj og maskiner 2.299 1.061

Komposit og hårdt træ 2.112 -

Spånplader 
1.938 -

Træfiber, MDF - 1005

Gips og gipsstål 1.509 323

Genanvendelsesprocent N/A N/A

Data stammer fra vores egne indkøbte materialer i Stark. Der er er ikke opgjo rt 
indkøb i mængder fra XL Byg, Brd. Dahl, AO, Carl-Ras og Solar ell er fra 
underentreprenørernes materialeforbrug, hvorfor det kun en andel af det 
materialeforbruget, der er opgjort i tabellen.

Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og håndtering af affald



Håndtering af affald
I skemaet ses erhvervsaffald fra vores kontorfaciliteter. 

Der hvor fokus skal lægges, er på de byggepladser, vi som 
virksomhed har ansvar for. 

I det kommende år vil vi derfor gøre en indsats for at få:  

�‡ Implementeret system til dataindsamling på affald fra 
byggepladserne

�‡ Sikre alt affald fra kontorbygningen sorteres 

Senest i 2028 vil vi:

�‡ Kunne dokumentere alle affaldskilder på byggepladser 

�‡ Have dannet os et overblik og kortlægge, hvor der kan ændres 
adfærd

�‡ Indarbejde krav til dokumentation af affaldshåndtering i vores 
kontrakter med underleverandører

�‡ Opstille mål til underentreprenører til sortering og håndte ring af 
affald 
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Ikke - farligt affald

Samlet mængde 
affald 

tons

Affald sendt til 
genbrug/ 

genanvendelse 
tons

Affald sendt til 
bortskaffelse

tons

2023/24 N/A N/A N/A

2024/25 1,35 0,12 1,23*

I alt 1,35 0,12 1,23*

�
�����������W�R�Q�V���D�I�I�D�O�G���H�U���L�I�����9�R�U�H�V���D�I�I�D�O�G�V�X�G�E�\�G�H�U���R�P�G�L�U�L�J�H�U�H�W���I�U�D���E�R�U�W�V�N�D�I�I�H�O�V�H���W�L�O���µ�$�Q�G�U�H��
�Q�\�W�W�L�J�J�¡�U�H�O�V�H�V�R�S�H�U�D�W�L�R�Q�H�U�¶�����I�[���W�L�O���R�S�Y�D�U�P�Q�L�Q�J���R���O����

Farligt affald

Samlet mængde 
affald

tons

Affald sendt til 
genbrug/ 

genanvendelse
tons

Affald sendt til 
bortskaffelse

tons

2023/24 N/A N/A N/A

2024/25 0 0 0

I alt 0 0 0

Vi har skiftet affaldsudbyder, og det har ikke været muligt at skaffe  data fra sidste 
rapporterings år fra tidligere udbyder .



Sociale forhold
Indsats og nøgletal for medarbejderforhold, trivsel 
og ligestilling



Generelle karakteristika

B8 Egen arbejdsstyrke

I virksomheden beskæftiger ved rapporteringsårets 
udgang 18 medarbejdere. 
Arbejdsstyrkens sammensætning samt øvrige 
karakteristika fremgår af tabellerne til højre.

Vi er forpligtigede til at påtage os et socialt ansvar, og 
påtager os praktikanter og lærlinge som en del af 
vores bidrag til at fortsat styrke byggebranchens 
udvikling og fremtid. 

Vi har derfor også sat os som tilbagevendende mål 
hvert år fra 2026 og frem at vi:

�‡ Stiller krav til vores underentreprenører ift. brug af 
lærlinge 

�‡ Får indskrevet målsætningen i kontrakter

�‡ Har mindst 10% lærlinge i gennemsnit på alle vores 
sager 

�‡ Har mindst 1 praktikant som fast del af teamet

�‡ Vil prioritere at styrke diversiteten i egen bestyrelse, 
når der skal vælges nyt medlem i 2028

Kontrakttype
Antal Antal

Midlertidig ansættelse 0 0

Fastansættelse 17 18

Praktikanter (ulønnede) 1 1

Ansættelsesland (lønnede)
Antal Antal

Danmark 17 18

Medarbejderindsigt (lønnede) Procent Procent

Personaleomsætning (procent) 6% 11%

Antal Antal

Fratrædelser 1 2

Køn (inkl. ulønnede)
Antal Antal

Kvindelige medarbejdere 5 5

Mandlige medarbejdere 13 14

2023/24

Ansatte (lønnede)
Antal Antal

Antal ansatte  17 18

2024/25



Egen arbejdsstyrke (2) B8

Vores succes som virksomhed afhænger af vores evne til at passe godt på vor es medarbejdere og blive oplevet som en attraktiv arbejdsplads både 
internt og eksternt. Vi går aldrig på kompromis med vores medarbejderes trivsel og gør en indsats for at opretholde tilfredsheden og ar bejdsglæden 
blandt vores medarbejdere. 

Fremadrettet vil vi også se på at få opsat mål for sygefravær og trivsel  og herefter en opdatering af medarbejderhåndbogen.

Pt. har vi flere tiltag, til at understøtte medarbejdernes generel le tilfredshed og trivsel �± der er frokost, massageordning, 2 årlige fester betalt af 
firmaet - en sommerfest og en julefrokost. 
Derudover er der hvert 2. år en studietur til udlandet med fokus på byg gerelevant indhold og ½-1 dag bruges på fagligt indhold omkring firmaets 
udvikling. Den seneste tur gik til Prag i rapporterings året 2023/ 24 (foto).



Sundhed og sikkerhed

B9 Arbejdsulykker

Hos os er fundamentet for alt vores arbejde, at vi 
har et godt arbejdsmiljø, og medarbejdernes 
sikkerhed er en af vores vigtigste prioriteter.

Som en del af byggebranchen, er der en forøget 
risiko generelt forbundet med det arbejde, der 
udføres på projekterne. 
Vi har derfor en stor opmærksomhed på dette i 
eget regi og når indgår samarbejde med 
underentreprenører.

I vores Etiske regler har vi indskrevet følgende: 

�´�(���.�����(�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���$���6�¶���D�U�E�H�M�G�V�S�O�D�G�V�H�U���V�N�D�O���D�O�W�L�G��
være sikre at færdes på. Såvel det 
sikkerhedsmæssige som det psykiske 
arbejdsmiljø skal altid have stort fokus. 
�%�\�J�J�H�V�D�J�H�U���D�Q�P�H�O�G�H�V���W�L�O���$�U�E�H�M�G�V�W�L�O�V�\�Q�H�W���´

Vi har som mål for 2025/26 at få opdateret vores 
plan for sikkerhed og sundhed, tilpasset 
kundernes forventninger og med henblik på, at 
kunne definere eventuelt nye tiltag på området. 

2023/24 2024/25

Antal arbejdsulykker 0 1

Ulykkesfrekvens 0 6,40

Ulykken er sket ved fysisk overbelastning af kroppen 
(muskler, knogler og led) ved skred pga. glat underlag, 
sele var anvendt og forhindrede fald. 

2023/24 2024/25

Som følge af 
arbejdsskade/-ulykke

0 0

Som følge af 
arbejdsbetinget 
dårligt helbred

0 0

Arbejdsulykker

Arbejdsrelaterede dødsfald



Vederlag, overenskomster 
og uddannelse (1)

De ansatte er pt. ikke dækket af kollektive overenskomster. 

Vi sammenholder derfor vores lønniveau med de fastsatte 
mindstelønninger, der ligger i Bygge- og Anlægsoverenskomsten.
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Procent Procent

Andelen af ansatte der er dækket af en 
kollektiv overenskomst

0% 0%

2023/24 2024/25

Virksomheden betaler sine ansatte en løn, 
der svarer til eller overstiger mindstelønnen

JA JA



Vederlag, overenskomster 
og uddannelse (2)

Vi ønsker at være på forkant med udviklingen i byggebranchen 
og samfundet, og det er vigtigt for vores konkurrenceevne, at vi 
har dygtige og kompetente medarbejdere, der er opdateret 
indenfor deres felt.

At føle sig godt rustet til at kunne udføre sine arbejdsopgaver er  
også med til at styrke og opretholde arbejdsglæde blandt vores 
medarbejdere. 

Vores medarbejdere får derfor løbende opdateret deres 
kompetencer.

I rapporteringsåret er tiden brugt på efteruddannelse og 
opdatering på nye regler inden for byggeri. Herudover har vi 
estimeret den tid, vi har brugt på kompetenceopbygning til 
varetagelse af ESG-arbejdet.

 

Vederlag, overenskomst og uddannelse
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Uddannelse 2023/24
Gns. timer

2024/25
Gns. timer

Mandlige ansatte 2,67 3,56

Kvindelige ansatte 3,69 9,00



Ledelsesforhold
Virksomhedens påvirkning på ledelsesmæssige 
forhold



Virksomhedsadfærd

Antal domme og bøder
Domme og bøder i 
relation til korruption 
og bestikkelse

Vi har nedskrevet vores Etiske regler, der ligger offentligt 
tilgængelig på vores hjemmeside. 

Her kan vores kunder og samarbejdspartnere se, hvilke 
retningslinjer vi forventer, der følges af os og vores 
samarbejdspartnere. 

I relation til dette rapporteringspunkt har vi følgende regler :

�‡ Al korruption, bestikkelse og konkurrenceforvridende 
tiltag, der hæmmer den økonomiske, sociale og 
demokratiske udvikling, tolereres ikke af E.K. Entreprise.

�‡ Der må ikke - hverken direkte eller indirekte - foregå 
aktiviteter, der kan føre til interessekonflikt. Dette 
omfatter ligeledes at give eller modtage personlige gaver 
samt at yde eller modtage tjenester, der overstiger en 
fastsat værdi.

�‡ Der skal altid handles indenfor lovens rammer og 
internationale konventioner.
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2023/24

Lovovertrædelser Antal domme

Samlet 
bødestørrelse

DKK

I alt 0 0

2024/25

Lovovertrædelser Antal domme

Samlet 
bødestørrelse

DKK

I alt 0 0



Anvendt 
regnskabspraksis



Anvendt regnskabspraksis

Generelt 

ESG-rapporten er aflagt i overensstemmelse med den nye fælleseuropæisk e frivillige standard 
�I�R�U���6�0�9�¶�H�U�V���E� �U�H�G�\�J�W�L�J�K�H�G�V�U�D�S�S�R�U�W�H�U�L�Q�J�����9�6�0�(�������Y�H�U�V�L�R�Q���D�I���M�X�O�L��������������
Den frivillige standard er opdelt i et Basismodul og et Udvidet  modul. Indeværende ESG-rapport 
indeholder kun Basismodul. Det er selskabets første ESG-rapport ef ter VSME standarden. 
Sammenligningstal for forrige rapporteringsår er medtaget. Regnska bspraksis er fastlagt af 
ledelsen og er beskrevet nedenfor for de enkelte ESG-data og -oplysn inger. 

Miljø og klima

Energiforbrug

Vedvarende energi brændstofkilder
Det totale forbrug af (biomasse, biodiesel og bioethanol) o pgjort i MWh for regnskabsåret. Data 
stammer fra udtræk fra vores økonomisystem og er baseret på de totale k øbte mængder 
omregnet til MWh.

Ikke-vedvarende energi brændstofkilder
Det totale forbrug af diesel og benzin opgjort i MWh for regnskabsåret. Data stammer fra udtræk
fra vores økonomisystem og er baseret på de totale købte mængder (aktivitetsbaseret ) 
omregnet til MWh vha . Energistyrelsens brændværdier.

Vedvarende energikilder
Det totale forbrug af vindkraft , solceller , vandkraft og el produceret på biomasse opgjort i MWh 
for regnskabsåret. Data stammer fra udtræk fra vores økonomisystem og er baseret på de totale
købte mængder (aktivitetsbaseret ) omregnet til MWh.

Ikke-vedvarende energikilder
Det totale forbrug af kul , naturgas , olie og kernekraft-sammensætningen til elforbruget opgjort i
MWh for regnskabsåret. Data stammer fra udtræk fra vores økonomisystem og er baseret på de 
totale købte mængder (I kWh) omregnet til MWh.

Samlet energiforbrug i alt
Den totale sum af vedvarende energi brændstofkilder , ikke-vedvarende energi brændstofkilder , 
vedvarende energikilder og ikke-vedvarende energi opgjort i MWh for regnskabsåret.

Udledning af drivhusgasser

Scope 1 udledninger
Scope 1 måler de direkte drivhusgasemissioner , som stammer fra kilder, der ejes eller
kontrolleres af virksomheden. Dette inkluderer emissioner fra forbrænding af brændstoffer i
virksomhedens egne kedler , ovne , køretøjer osv. Scope 1-emissioner er de mest umiddelbare
emissioner , som en virksomhed kan påvirke direkte , herunder utilsigtede emissioner (fugtige
emissions) fra køleanlæg , klimaanlæg og brandslukningssystemer. I virksomhedens beregning af
scope 1, indgår forbrug af : naturgas (m3) til opvarmning , benzin (liter) og diesel (liter) til vogn -
og maskinpark , olie (liter) til maskiner og kølemidler (liter) til køleanlæg. Data stammer fra
udtræk fra vores økonomisystem og er baseret på de totale købte mængder ganget med de 
respektive emmisionsfaktorer. For E.K. Entreprise er kilden til udled ninger her diesel og benzin
forbrug fra maskiner og biler . Emissionsfaktoren brugt er fra UK.gov v2024 1.1 for begge
perioder.

Scope 2 udledninger (lokationsbaseret)
Scope 2 måler de indirekte drivhusgasemissioner fra virksomhedens for brug af købt elektricitet, 
damp, varme og køling. Lokationsbaseret metode beregner emissionerne ba seret på 
gennemsnitlige emissionsfaktorer for den geografiske placering, hvo r energiforbruget finder sted 
(El deklarationer). I virksomhedens beregning af scope 1, indg år forbrug af: elektricitet (MWh), 
fjernvarme (MWh), elektricitet til elbiler og maskiner (MWh), damp (MWh) og køling (MWh). 
Data stammer fra udtræk fra vores økonomisystem og er baseret på d e totale købte mængder 
ganget med de respektive emmisionsfaktorer. For E.K. Entreprise  er ud ledningerne her fra 
elforbrug fra kontorbygningen i Høje Tåstrup. Emissionsfakto ren brugt er fra miljødeklarationer 
per kommune, årsgennemsnit 2024 for Høje-Taastrup for begge peri oder.

Scope 2 udledninger (markedsbaseret)
Scope 2 måler de indirekte drivhusgasemissioner fra købt elektricit et, damp, varme og køling, 
Markedsbaseret metode beregner emissionerne baseret på specifikke emissionsfaktorer fra de 
energikilder, som virksomheden har valgt at købe gennem kontrakt er eller certifikater, såsom 
vedvarende energikreditter (RECs) eller leverandørspecifikke emission srater. I virksomhedens 
beregning af scope 2, indgår forbrug af: fjernvarme (KWh) t il opvarmning, elektricitet (KWh), 
køling (KWh) til køleanlæg og damp (KWh). Data stammer fra udtræk fra vores økonomisystem 
og er baseret på de totale købte mængder ganget med de respektive emmision sfaktorer. For 
E.K. Entreprise  er udledningerne her fra elforbrug fra kont orbygningen i Høje Tåstrup. 
Emissionsfaktoren brugt er fra Eldeklarationen 2024 til begg e perioder.



Scope 3 udledninger
Scope 3-emissioner refererer til alle andre indirekte emissioner, der opst år i en virksomheds 
værdikæde, men som ikke kontrolleres af virksomheden selv. Dette inklu derer emissioner fra 
leverandører, transport, affaldshåndtering, brug af solgte produkter m.fl. De 15 kategorier under 
Scope 3-emissioner dækker både upstream og downstream aktiviteter i en virksomheds 
værdikæde. I virksomhedens beregning af scope 3, indgår: 

�ƒ Købte varer og tjenester : Emissioner fra produktionen af varer og tjenester , som
virksomheden køber beregnet spend-baseret med emissionsfaktorer fra Exiobase 3.8.2.

�ƒ Kapitalgoder : Emissioner fra produktionen af kapitalgoder , som virksomheden køber
beregnet spend-baseret med emissionsfaktorer fra Exiobase 3.8.2.

�ƒ Brændstof- og energirelaterede aktiviteter (ikke inkluderet i Scope 1 eller 2): Emissio ner fra
produktion af brændstof og energi , som virksomheden køber beregnet automatisk ud fra
uk.gov v2024 1.1 og eldeklarationen 2024.

�ƒ Affald genereret i operationer : Emissioner fra bortskaffelse og behandling af affald genereret
af virksomheden beregnet average, waste-specific med emissionsfaktorer fra Exiobase 3.8.2.

�ƒ Forretningsrejser : Emissioner fra medarbejderes forretningsrejser beregnet spend-baseret
med emissionsfaktorer fra Exiobase 3.8.2.

�ƒ Medarbejderpendling : Emissioner fra medarbejderes pendling til og fra arbejde beregnet
gennemsnitlig aktivitetsbaseret med emissionsfaktorer fra eldeklarationen 2024 og UK.gov 
v2024 1.1.

Følgende kategorier er ikke talt med I klimaregnskabet idet E.K. Entr eprise har ubetydelige-
ingen udledninger her:

�ƒ Upstream transport og distribution, Leasede aktiver (upstream), Transport og distribution 
(downstream), Behandling af solgte produkter, Brug af solgte produkter , Bortskaffelse af
solgte produkter , Leasede aktiver (downstream), Franchise, Investeringer.

Forurening af luft , vand og jord
E.K. Entreprise  er ikke lovmæssigt forpligtet til at rapport ere om forurenende stoffer, og 
varetager ikke aktiviteter, hvor der er er forurening af luf t, vand eller jord 

Biodiversitetsfølsomme områder
Et biodiversitetsfølsomt område er defineret af naturbeskyttelseslovgivning på EU-niveau eller
internationalt niveau. Det kan for eksempel være områder, der hører til Na tura 2000-netværket, 
UNESCO World Heritage eller Key Biodiversity Areas. Beregningen af arealet i hektar som er i
nærheden af et eller i 'biodiversitetsfølsomme områder �¶�����H�U��baseret på arealer virksomheden
(ejer , lejer eller kontrollerer ) i rapporteringsperioden.

VSME definitionen af �µi nærheden af �¶��betyder et område der (delvist ) overlapper eller er 
tilstødende biodiversitetsfølsomme områder . 

Arealforbrug
Befæstet område
Det samlede areal (i hektar/m2) af jord, der er dækket af bygninger , asfalt eller andre
uigennemtrængelige overflader . Beregningen dækker , summen af alle befæstede arealer som
virksomheden , ejer , lejer eller har kontrol over i rapporteringsperioden.

Naturorienteret område på anlægsområdet
Det samlede areal (i hektar/m2) af jord på virksomhedens anlægsområde, der er dedikeret til
naturbevarelse eller biodiversitetsfremmende aktiviteter . Beregningen dækker , summen af alle 
naturorienterede arealer på virksomhedens anlægsområde i rapporteringsperioden.

Naturorienteret område uden for anlægsområdet
Det samlede areal (i hektar/m2) af jord uden for virksomhedens anlægsområde , som
virksomheden støtter eller vedligeholder for naturbevarelse eller biodiver sitetsfremmende
aktiviteter.
Beregning dækker , summen af alle naturorienterede arealer uden for virksomhedens
anlægsområder i rapporteringsperioden.

Samlet arealforbrug
Det samlede areal (i hektar/m2) af jord , som virksomheden ejer , lejer eller kontrollerer.



Vandudtag
Udtagning af vand er summen af alt vand, der er trukket ind i virksomhedens område fra alle 
kilder til enhver anvendelse i løbet af rapporteringsperioden. Det samlede vandudtag dækker
over den totale mængde vand målt i kubikmeter (m³), Data stammer fra udtræk fra vores
økonomisystem og vores udbyders kundeplatform (HTK vandforsyning ) samt en manuel
aflæsning af forbruget i 2025. Der er lavet en periodemæssig beregning, der fø lger 
regnskabsåret (1.10-30.9) ud fra årsopgørelserne af forbrug (der følger kalenderåret) fra hhv. 
2023, 2024 og 2025.

Højt vandstress
Vandudtag fra vand-stressede områder refererer til den mængde vand, der forbruges fra
områder , hvor vandressourcerne er under højt pres. Virksomheden har gjort brug af data fra
kilder som World Resources Institute til at identificere områder med højt va nd-stress, hvor
vandudtag overstiger 40% af den tilgængelige vandforsyning . 

Vandforbrug
Vandforbrug er den mængde vand, der trækkes ind i virksomhedens område og ikke udledes
tilbage til vandmiljøet eller en tredjepart , målt i kubikmeter (m³) og inkluderer fordampet vand , 
vand indlejret i produkter , og vand brugt til kunstvanding . Beregningen dækker over summen af
vandforbrug fra ovennævnte aktiviteter og for alle virksomhedens lokationer
rapporteringsperioden . 

Vandudledning
Samlet vandudledning er den totale mængde vand, der udledes fra a lle virksomhedens 
lokationer, målt i kubikmeter (m³). Beregningen dækker over summen af vandudledninger fra 
alle lokationer for at få den samlede mængde vandudledning i r apporteringsperioden.
Der lavet en periodemæssig beregning, der følger regnskabsåret (1.1 0-30.9) ud fra 
årsopgørelserne af forbrug (der følger kalenderåret) fra hhv . 2023, 2024 og 2025. 

Affald

Ikke-farligt affald
Ikke-farligt affald er affald, der ikke udgør en risiko for menneskers sundhed eller miljøet. 
Indsamling af affaldsdata kommer fra alle virksomhedens lokati oner, og er målt i kilo/tons. 
Virksomhedens affaldstyper, dækker over papir, plast, organisk a ffald, og metal m.fl..
Beregningen dækker over summen af mængden af hver affaldstype for a t få den samlede 
mængde ikke-farligt affald i rapporteringsperioden.

Farligt affald
Farligt affald er affald, der udviser farlige egenskaber på grund af indholdet af farlige stoffer og 
kan være sundhedsfarligt eller skadeligt for miljøet.

Indsamling af affaldsdata kommer fra virksomhedens lokationer,  målt i kilo/tons. Virksomhedens 
farligt affaldstyper, dækker over kemikalier, olieaffald, bat terier, og farligt byggeaffald m.fl. 
Beregningen dækker over summen af mængden af hver type farligt aff ald for at få den samlede 
mængde farligt affald i rapporteringsperioden.

Genbrug eller genanvendelse
Affald, der sendes til genbrug eller genanvendelse, er den mængde affa ld, der forberedes til at 
blive brugt igen eller omdannet til nye produkter. Indsamling a f affaldsdata kommer fra alle 
virksomhedens lokationer, målt i kilo/tons. Virksomhedens affaldstyper, dækker papir, plast, 
metal, og organisk affald m.fl. Beregningen dækker over summen af  mængden af hver 
affaldstype, der sendes til genbrug eller genanvendelse, i rapport eringsperioden.

Bortskaffelse
Affald, der sendes til bortskaffelse, er den mængde affald, der ik ke kan genbruges eller 
genanvendes og derfor fjernes permanent. Indsamling af affaldsdata  kommer fra alle 
virksomhedens lokationer, målt i kilo/tons. Virksomhedens affaldst yper, dækker over restaffald, 
farligt affald, og andet ikke-genanvendeligt affald. Bereg ningen dækker over summen af 
mængden af hver affaldstype, der sendes til bortskaffelse i rappo rteringsperioden.

Ressourceforbrug
Væsentlige materialestrømme opgøres i mængder (kg). Vores data stammer fra den/de 
udbyder/leverandør der har mængde-information tilgængeligt for de af vores egne indkøbte 
�P�D�W�H�U�L�D�O�H�U�����K�Y�R�U���Y�L���K�D�U���H�W���Y� �V�H�Q�W�O�L�J���I�R�U�E�U�X�J�����9�L���K�D�U���G�H�I�L�Q�H�U�H�W���H�Q���J�U� �Q�V�H�Y� �U�G�L���I�R�U���µ�Y� �V�H�Q�W�O�L�J�¶���S�n��
min. 1000 kg. for de materialestrømme, der er opgjort og rapp orteret. 



Sociale forhold

Kontraktforhold
Midlertidig ansættelse
Midlertidig ansættelse refererer til ansættelse af lønnede medarbejdere fo r en kort periode, 
typisk under en kontrakt. 
Ulønnede praktikanter er medtaget som selvstændigt datapunkt i opg ørelsen.
Virksomheden benytter headcount til oplysning af antal ansatte opg jort ved udgangen af 
rapporteringsperioden via lønsystem.

Fastansættelse
Fastansættelse refererer til medarbejdere, der er ansat på fuldtid eller deltid med en fast 
kontrakt. Virksomheden benytter headcount til oplysning af anta l ansatte opgjort ved udgangen 
af rapporteringsperioden via lønsystem. 

Antal ansatte
Summen af ansatte med tillæg af opgjort antal vikarer, indlejet per sonale og selvstændige 
konsulenter; ulønnede praktikanter er udeladt. 
Virksomheden benytter til B8 headcount til oplysning af antal an satte opgjort ved udgangen af 
rapporteringsperioden via lønsystem. 
Virksomheden oplyser dertil i B1 en opgørelse af samlede antal ansatte,  hvor en 
gennemsnitsberegning jf. årsregnskabsloven er anvendt for at kunn e sammenholde tal med det 
finansielle regnskab. 

Køn  
Mænd
Totale antal mænd i den totale medarbejderstab inkl. praktikan ter i rapporteringsperioden. 
Virksomheden benytter headcount til oplysning af antal ansatte opgjort ved udgangen af 
rapporteringsperioden via lønsystem. 

Kvinder
Totale antal kvinder i den totale medarbejderstab inkl. prakti kanter. 
Virksomheden benytter headcount til oplysning af antal ansatte opg jort ved udgangen af 
rapporteringsperioden via lønsystem.
 
Personaleomsætning
Beregnes ved at dividere summen af antallet af lønnede medarbejdere, der  forlader 
virksomheden inden for rapporteringsperioden med det gennemsnitlige antal lønnede 
medarbejdere, der har arbejdet i rapporteringsperioden omregnet til procent. Virksomheden 
benytter headcount til oplysning af antal ansatte via lønsystem. 

Arbejdsulykker
Antal arbejdsulykker registreret, dækker over det samlede antal arbejd srelaterede ska 
der/ulykker, der er blevet rapporteret og registreret i rapport eringsperioden. Arbejdsskader/-
ulykker kan omfatte både fysiske og psykiske skader, der opstår so m følge af arbejdsforhold 
eller arbejdsulykker. Skaden har medført mindst én dags fravær fra  det sædvanlige arbejde for 
at indgå i denne beregning. Data stammer opgørelser til Virk.d k/EASY

Ulykkesfrekvens
Ulykkesfrekvens er beregnet ved at tage det samlede antal af arbejdssk ader/-ulykker divideret 
med det totale antal arbejdstimer i rapporteringsperioden for al le lokationen, og derefter ganget 
med 1.000.000, Dette giver antallet af arbejdsskader per en milli on arbejdstimer, hvilket er en 
almindelig praksis. Data stammer opgørelser til Virk.dk/EASY

Arbejdsrelaterede dødsfald
Arbejdsskade/-ulykke
Beregningen dækker over det/de dødsfald som er registreret i virksomhed en som følge af en 
arbejdsskade/-ulykke for alle lokationer i rapporteringsperio den. Data stammer indtastninger til 
Virk.dk/EASY

Arbejdsbetinget dårligt helbred
Arbejdsbetinget dårligt helbred dækker over helbredsproblemer, der opst år som følge af 
arbejdsforhold eller påvirkninger i arbejdsmiljøet. Det kan omfa tte både fysiske og psykiske 
lidelser. Beregningen dækker over det/de dødsfald som er registreret i  virksomheden som følge 
af en arbejdsbetinget dårligt helbred for alle lokationer i rapporteri ngsperioden. Data stammer 
opgørelser til Virk.dk/EASY

Ansatte dækket af en kollektiv overenskomst
Denne beregning angiver hvor stor en procentdel af den samlede medarbejd erstab i virk-
somheden som er dækket af en kollektiv overenskomst. Data stammer fra  gennemgang af 
kontrakter.

Uddannelsestimer
Beregningen dækker over de uddannelsestimer de enkelte lønnede medarbejdere i 
virksomheden har modtaget i gennemsnit inden for rapporteringsperi oden fordelt på mænd, 
kvinder. De samlede uddannelsestimer beregnes for alle lønnede medarbejdere, hvor efter det 
samlede antal uddannelsestimer for f.eks. mænd divideres op i de samlede uddannelsestimer. 
Data stammer fra økonomi system samt estimerede tal for kompetenceforløb i ESG. Estimatet er 
baseret på en optælling af kalenderindkaldelser til de møder, der er afholdt ifm. ESG forløbet, og 
den tid, der er brugt imellem møderne samt tid brugt på sparring ifm. dataindsamling til ESG 
rapporten, for de medarbejdere, der har været involveret.
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